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Repertoric n.9545 Raccolta n.6979
ATTO DI FUSIONE PER INCORPORAZICNE l
REPUBBT.TCA TTAT.TANA
Il giorno sel maggic duemilaventidue, in Spinazzcla, nella
sede della "BANCA DI CREDITO COOPERATIVC DI SPINAZZOLA - SC-
CIETA" COOPERATIVA" al Corsc Umberto I n.€5/67 mioc studio al-
la Piazza Plebhiscito n.27, ove richiesto.
Innanzi a me SALVATORE CONSOLO, notaio in Spinazzola, iscrit-
to nel Ruolo del Collegio Notarile del Distretto di Trani,
S5I COSTITUISCONO
- RINALDI MICHELE, nato a Spinazzola il 21 ottobre 1870, re-
sidente in Spinazzola al Viale Aldo Moro n.46, codice fisca-
le RNL MHL 70R21 I907I, 1l quale interviene sia in proprio,
sia nella qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione della societa
"BANCA DI CREDITO CQOQOPERATIVQO DI SPINAZZOLA - SOCIETA' COOPE-
RATIVA" (d'ora innanzi anche semplicemente "Banca Incorporan-—
te”}, con sede in Spinazzola al Corso Umberto I n.65/67, co-
dice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Bari
n.00256810722, iscrizicne al R.E.A. n.BA-115314, pec bccspi-
nazzola@legalmail.it, aderente al Gruppce Bancaric Ccoperati-
vo ICCREA, iscrittc nell'Albo del Gruppi Bancari con capoe-
gruppo ICCREA BANCA S.p.A., partiva IVA 15240741007, codice
SDISGHPHLV, iscritta all'Albo delle Banche al n.4538, codice
ABI 08873, discritta all'Albo delle Societd Cooperative al
n.Al75019, aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti del
Creditc Ccoperativo ed al Fondo Nazionale di Garanzia;
demiciliate per la carica presso la sede sociale, a gquesto
attc specificamente autorizzato in wvirtih ed in esecuzicne
della deliberazione assunta con decisione dei soci del 7 a-
prile 2022, giusta wverbale da me notaic ricevuto in pari da-
ta, rep. n.9473/6920 (registrato a Barletta il giorno 8 apri-
le 2022 al n.3529/1T};
- PEPE MICHELE, nato a Potenza il 4 settembre 1%65, residen-
te in Oppido Lucano alla Via Vittoric Emanuele n.8B, codice
fiscale PPE MHL 65P04 G942F, il quale interviene sia in pro-
prio, sia nella gqualita di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione della sccieta
"BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI OPPIDO LUCANO E RIPACANDIDA
- BSOCIETA' COCPERATIVA" (d'ora innanzi anche semplicemente
"Banca Incorporata"), con sede in- Oppidc Lucanc alla Via Ro-
ma n.65, codice fiscale e iscrizione al Registro delle Impre-
se della Basilicata n.00101730760, iscrizicne al R.E.A.
n.PZ-78730, pec bccor@pec.bccor.it, aderente al Gruppo Banca-
ric Cooperative ICCREA, iscritto nell'Albo dei Gruppi Banca-
ri con  capogruppo ICCREA  BANCA S.p.A., partiva IVA
15240741007, codice SDISGHPHLV, iscritta all'Albo delle Ban-
che al n.5072, codice ABI 8708, iscritta all'Albo delle So-
cietd Cooperative al n.Alb8402, aderente al Fondo di Garan-—
zia dei Depositanti del Credito Cooperativo ed al Fondo Na-
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zionale di Garanzia;
demiciliate per la carica presso la sede sociale, a gquesto
atto specificamente autorizzato in wirttl ed in esecuzione
della deliberazicne assunta con decisione dei soci del 7 a-
prile 2022, giusta verbale ricevuto dal notaic Vito Pace di
Potenza Iin pari data, rep. n.22217/13600 (registratc a Poten-—
za il giorno 21 aprile 2022 al n.1629/1T);
~ CATENA MICHELE, nato a Spinazzola 11 giorno 20 settembre
1954, residente in Spinazzola, alla Via Belvedere n.22, codi-
ce fiscale CTN MHL 54P20 I907X;
- DE ROSA RAFFAELLA, nata ad Oppido Lucano il giorno 12 ago-=
sto 1969, residente in Tolve, alla Via Nazionale n.l1l8, codi-
ce fiscale DRS RFL ©69M52 G0810;
- DI CARO AGOSTINO, natc ad Oppido Lucano il giorno 22 mag-
gic 1968, residente in Oppide Lucano, alla Via XXV Aprile
snc, codice fiscale DCR GTN 68EZZ GOB1A;
- DI NOIA CARMINE, natc a Spinazzola 1l giorno 30 ottobre
1966, residente in Spinazzola, alla Via Carsoc n.32, codice
fiscale DNI CMN 66R30 I1907V;
— MARTINO DOMATO CLAUDIO, nato a Vencsa il gicrno § novembre
1974, residente in Vencsa, alla Piazza Orazio n.22, codice
fiscale MRT DTC 74506L738K;
- POLOSA ROCCHINO, natc a Cancellara 1l giorno 24 aprile
1958, residente in Cancellara, alla Contrada Avellana snc,
codice fiscale PLS RCH 58D24 B580N;
- RELLA ROSA, nata a Grumc Appula il giorno 17 aprile 1979,
residente in Bari, al Viale Antenio galandra n.l/l, codice
fiscale RLL RSO 79D57 E223J;
- DI BARI SEBRASTIANO, nato a Spinazzeola il gleorne 28 marzo
1966, residente in Bari, al Viale Antonio Salandra n.&/C, co-
dice fiscale DBR SS8T 66C28 I1907C;
- MOLFESE VITQ, nato a Spinazzola il giorno 9 marzo 1963, re-
sidente in Spinazzola, alla Via Di Nardi n.3, codice fiscale
MLF VTI 63C09 I907T;
- PALUMBO LUCREZIA, nata a Spinazzela 1l giorno 21 febbraio
1873, residente in S$pinazzola, alla Via Giacomo Leopardi
n.13, codice fiscale PLM LRZ 73Bé6l I9078;
- ROTUNNO FRANCESCA, nata a Pescara il giorno 21 cottobre
1978, residente in Potenza, alla Via Aldo Capitini n.19, co-
dice fiscale RTN FNC 7BR61 G4BZL;
- TROIA DONATO, nato a Potenza il giorno 27 luglic 1973, re-
sidente in Potenza, alla Via Pasquale Festa Campanile n.18,
codice fiscale TRC DNT 73L27 G9%4ZH.
To notaio scno certo dell'identitd personale, gualifica e po-
teri dei comparenti, cittadini italiani.
Gli intervenuti RINALDI MICHELE e PEPE MICHELE, nelle rispet-
tive gqualita,

PREMETTONO CHE
~ le indicate societa "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SPI-
NAZZOLA - SOCIETA'" COOPERATIVA" e "BANCA DI CREDITO COOPERA-




TIVO DI OPPIDO LUCANC E RIPACANDIDA - SOCIETA' COCPERATIVAM,
cosi come risulta dai richiamati werbali in data 7 aprile
2022, hanno deliberato di fondersi, mediante approvazione
del relative progetto, attraverso 1l'incorporazione della se-
conda nella prima, sulla base delle rispettive situazioni pa-
trimoniali chiuse al 30 settembre 2021;
- la deliberazione dell'assemblea della "BANCA DI CREDITO CO-
OPERATIVO DI SPINAZZOLA - SOCIETA' COCPERATIVA", avente ad
oggetto 1'approvazione del progetto di fusione, & stata 1i-
scritta presso il Registro delle Imprese di Bari in data 15
aprile 2022;
- la deliberazione dell'assemblea della "BANCA DI CREDITO CO-
OPERATIVO DI OPPIDO LUCANG E RIPACANDIDA - SOCIETA' COOPERA-
TIVA", avenke ad oggetto l'approvazione del progetto di fu-
sione, & stata iscritta presso il Registro delle Imprese del-
la Basilicata in data 21 aprile 2022;
- nei 15 (quindici) giorni successivi all'iscrizione nel Re-
gistre delle Imprese delle deliberazioni di approvazione del
progette di fusione da parte delle societa partecipanti non
& intervenuta alcuna opposizione da parte dei creditori ante-
riori all'iscrizione del progetto di fusione nei Registri
delle Imprese ove hannc sede le societa stesse, come i ccmpa-
renti RINALDT MICHELE e PEPE MICHRLE, nelle rispettive qua-
lita, dichiaranc sotte la loro personale responsabilita.
Tutto <¢id premesso RINALDI MICHELE e PEPE MICHELE, nelle ri-
spettive qualita,

DOPC ESSERSI DATI ATTO CHE
~ gli organi amministrativi delle societa partecipanti alla
fusione, in osservanza del disposto dell'art.2501-quinguies
c.c., hanno redatte le relazioni tendenti ad illustrare e
glustificare, sotto 1l profile giuridico ed economico, il
progettc di fusione ed in particeolare il rapporto di cambio
delle azioni della Banca Incorporante e quelle della Banca
Incorporata, indicandone 1 criteri di determinazione, senza
che siano emerse difficolta di valutazione;
- il capitale sociale della "BANCA DI CREDITOC COOPERATIVCO DI
SPINAZZOLA - SOCIETA' COOPERATIVA" & costituito da n.1129
(millecentoventinove) azioni del valore nominale di Euro
154,93 {centocingquantaquattro wvirgola novantatre) ciascuna e
quindi per un ammontare nominale di Euro 174.915,97 (cento-
settantaquattromilanovecentoquindici virgcla novantasette);
- il capitale della "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI OPPIDC
LUCANO E RIPACANDIDA - SOCIETA' COQPERATIVAY & costituito da
n.3438 (tremilaquattrocentotrentotto) azicni del valore nomi-
nale di Euro 129,11 (centoventinove virgola undici) ciascuna
e quindi per un ammontare nominale di Euro 443.880,18 {quat-
trocentoquarantatremilaottocentottanta virgola dicictto);
— trattandosi di fusione tra societa cooperative a mutualita
prevalente, il rapporto di concambio & stato determinato al-

la pari, ovverc in base ail soli valori nominali delle azioni




che compongono il capitale sociale delle societd partecipan-
£i alla fusione, senza alcun riferimento all'entita relativa
ai netti patrimoniali delle societd stesse e senza, quindi,
riconoscere alcun conguaglio in denaro;
- & stata redatta, ai sensi dell'art.250l-sexies c.c., dal
dott. Francesco Giannuzzi la relaziones sulla congruita del
rapporto di cambio; da tale relazione risultano controllati
i metodi seguiti per la determinazione del rapporto di cam-
pic proposte e i wvalcri risultanti dalla loro applicazione
senza rilevare alcuna difficoltd di wvalutazicne, nonché reso
il parere sull'adeguatezza dsl rapporto di cambio stesso;
- i1 capitale della Banca che risultera dal processc di fu-
sione sard composte, in via di principlo, da un numerc i1li-
mitato di azioni del valore nominale di Euro 25,82 {venticin-
que virgola ottantadue) ciascuna, soggettc a rivalutazione
ai sensi dellfart.20 dello statuto;
- ai soci della Ranca Incorporante vengono assegnate per o-
gni azione posseduta sel azioni della Banca risultante dalla
fusione ed ai soci della Banca Incorporata vengono assegnate
per cgni azicne posseduta cingque azioni della Banca risultan-
te dalla fusione, con precisazicne che eventuali resti wver-
ranno imputati nella riserva individuale da sSOovVrapprezzo;
- in conseguenza, alla fusione per Incorporazione deve proce-
dersi mediante 1'annullamento del capitale della Banca Incor-
porata ed il contestuale aumento del capitale della Banca In-
corporante di un importo pari al capitale sociale nominale
della Banca Incorporata, aumento da destinare alle operazio-
ni di concambio;
- per procedere all'assegnazione delle azioni, la Banca In-
ccrporante provvedera:
—— all'emissione delle necessarie azioni da nominali eurc
25,82 (venticingque virgola ottantadue), da attribuire ai so-
ci della Societa Incorporata in bass al rapporto di cambio
alla pari scpra indicato;
~— a mettere a disposizione dei soci della Banca Incorporata
le azioni della Banca Incorpcrante di nuova emissione, come
previsto nel progetto di fusione, ai sensi dell'art.2504-bis
del Codice Civile, & ciod dal glorno di iscrizione dell'atto
di fusione nel competente Registro delle Imprese;
- non esistono categorie di soci diversi da quelli ordinari
e pertanto non v'é luogo a trattamenti riservati;
- la presente operazione straordinaria & stata autorizzata
dalle competenti autorita di vigilanza con 1 provvedimenti
richiamati nei verbali di approvazione di cuil sopra; '
CONVENGONO
Articolo 1 - FUSIONE

Lz societa "BANCA DI CREDITQ COOPERATIVO DI SPINAZZOLA - S0-
CIETA' COOPERATIVA"™ e la societd "BANCA DI CREDITO COOPERATI-
vo DI OPPIDO LUCANO E RIPACANDIDA - SOCIETA' COOPERATIVA"

$1 FONDONGC MEDTANTE INCORPORAZIONE




della "BANCA DI CREDITO COOPERATIVCO DI OPPIDC LUCANO E RIPA-
CANDIDA - SOCTIETA' COQOPERATIVA" nella "BANCA DI CREDITO COO-
PERATIVO DI SPINAZZOLA - SOCIETA' COQPERATIVAM™, in esecuzio-
ne del progettoc di fusione approvatc ccn le richiamate deli-

berazioni oggetto dei rispettivi verbali in data 7 aprile
2022.
Articole 2 - MODALITA' DELLA FUSIONE

La fusione avviene:

mediante l'annullamentc del capitale soclale della "BANCA DI
CREDITC COOPERATIVO DI CPPIDO LUCANGC E RIPACANDIDA - SOCLE-
TA' COOPERATIVA";

= II =
il contestuale aumento del capitale sociale della Banca In-
corporante in misura pari al capitale sociale nominale della
Banca Incorporata, aumentc da destinare alle operazioni di
concambio;

= III =
rideterminazione del valore nominale di ogni azione della
Banca Incorporante in Furo 25,82 (venticingue virgela ottan-—
tadue), con assegnazicne ai soci della "BANCA DI CREDITO COO-
PERATIVC DI SPINAZZOLA - SOCIETA' COOPERATIVA" di 6 (sei) a-
zicni della Banca risultante dalla fusione per ogni azione
posseduta ed assegnazicne ai soci della "BANCA DI CREDITO CO-
OPERATIVC DI QPPIDC LUCANO E RIPACANDIDA - SOCIETA' COOPERA-
TIVA" di 5 (cingue) aziconi della Banca risultante dalla fu-
sione per ogni azione posseduta.

Articeole 3 - EFFETTI DELLA FUSIONE

In conseguenza della fusione:

= A =
lo statutc della Banca Incorporante presenta le in appresso
indicate modifiche:
- art.l, denominazione, che resta mutata in "BANCA DI CREDI-
TO CQOPERATIVC APPULO LUCANA - SOCIETA' COOPERATIVA";
- art.20, rideterminazicne del valore nominale delle azioni
in Euro 25,82 (venticinque virgola ottantadue) ciascuna;
- art.22-bis, delega {deliberata nelle adunanze del 7 aprile
2022} ai sensi dell'art.2443 c.c., al consiglio di ammini-
strazione della facoltd, in conformita alle disposizioni del-
la Capogruppo, da esercitare entro il termine massimo di cin-
gue anni, di aumentare in una o pin volte il capitale socia-
le per un importc massimo pari ad euro 24.692.000,00 {venti-
quattromilioniseicentonevantaduemila wvirgeola zero zerc} me-
diante l'emissione di azioni di finanziamentc di cui al-
ltart.150-ter del D. Lgs. 1° settembre 1993, n.3853, previa
autorizzazione della Banca -d'Italia. B esclusa qualungue mag-
giorazione del valore ncminale delles azioni a titelo di so-
Vrapprezzo;
- art.24, modifica dei quotidiani sui quali pubblicare del-

1'avviso di convocazione di adunanze in "Corriere del Mezzo-




giorno" e "lLa Gazzetta del Mezzogiorno";
- art.27, medifica del quorum costitutivo dell'assemblea in

seconda convocazione in 1/10 {(un decimo) dei soci, se straor-—
dinaria;

- art.32, modifica della composizicne del consiglioco di ammi-
nistrazione, in un numeroc di membri wvariabile da 6 (seil} ad
8 (otteo):

- art.35, modifica dei poteri deliberativi in materia di ero-—
gazione del credito anche, tra gli altri, al condirettore;

- art.41, previsicne che le riunioni del comitatec esecutivo
possanc essere adottate anche mediante l'ausilio di mezzi di
cemunicazione a distanza;

- art.46, previsione che il direttore possa essere sostitui-
to, in casco di assenza o© impedimento, dal condirettore, se
nominato; _

- art.52, Disposizioni transitorie che prevedono che, fermo

quanto previsto agli articoli 28 e 28-bis dello statuto, per

i primi due mandati dalla decorrenza giuridica della fusione|

tra la BCC di Spinazzola e la BCC di Oppido Lucano e Ripacan-—
dida (primo mandatc con scadenza al momento dell'approvazio-
ne del bilancio dell'esercizio 2024 e secondo mandatc con
scadenza al momento dell'approvazione del bilancio dell'eser-
cizio 2027) si applicherannc le norme transitorie previste
dalla disposizione che segue, che prevarranno su ogni diver-
sa previsione dello statuto e del regolamento assembleare ed
elettorale laddove incompatibile.

Tn tale periodo ed in particclare per il seconde mandato con
scadenza al momento dell'approvazione del bilancio dell'eser-
cizic 2027, la nomina delle cariche socialil avverra a maggio-
ranza relativa dei voti riportati nel rispetto delle previ-
sioni che attribuiscono rilevanza all'iscrizione nel 1libro
soci ed alla competenza operativa delle singole banche parte-
cipanti a2l processc di fusicne.

Pertanto,

{i) i1 Consiglio di Amministrazione sara composto da 9 (no-
ve) componenti, {compreso 11 Presidente e un vice Presiden-
te} dei quali 5 (cingue)} compreso il Presidente individuati
fra i soci iscritti nel libro deil soci dell'ex BCC di Spinaz-
zola alla data di efficacia giuridica della fusione e/o, per
1 nuovi soci, residenti o operanti nella zona di competenza
territoriale dell'ex BCC di Spinazzola e 4 (quattre), compre-
so 11 Vice Presidente vicario, individuati fra i soci iscrit-
ti nel libro dei soci dell'ex BCC di Oppido Lucano e Ripacan-—
dida alla data di efficacia giuridica della fusione e/c, per
1 nuovi soci, residenti o operanti nella zona di competenza
territoriale dell'ex BCC di Oppido Lucanc e Ripacandida;

{(ii}) il Comitato Esecutivo sara composto da 3 {tre} componen-
ti dei quali 1 (uno) scelto fra gli amministratori individua-
ti fra i soci iscritti nel libro dei soci dell'ex BCC di Spi-
nazzola alla data di efficacia giuridica della fusione e/o,




per i1 nuovi soci, residenti o operanti nella zona di compe-
tenza territoriale dell'ex BCC di Spinazzola e 2 (due)rcompo—
nenti, compresoc il Presidente, scelti fra gli amministratori
individuati fra i soci iscritti nel libre dei soci dell'ex
BCC di Oppido Lucanc e Ripacandida alla data di efficacia
giuridica della fusicone e/o, per i nueovi soci, residenti o o-
peranti nella zona di competenza territoriale dell'ex BCC di
Oppido Lucanc e Ripacandida;

(iii) il Collegio Sindacale sara compostc da 3 (tre) sindaci
compreso il Presidente eletti tra i soggetti residenti od o-
peranti nella zona di competenza territcoriale dell'ex BCC di
Spinazzola. I 2 {due) membri supplenti saranno eletti tra 1
soggetti residenti od operanti nella zona di competenza ter-
ritoriale dell'ex BCC di Oppide Lucano e Ripacandida.

In tutti i casi previsti dall'art.34 dello Statute, dovendo-
si procedere alla sostituzione di un amministratore, quale
che sia la ragione per cui questi & cessato dalla carica,
1'amministratore chiamato in sostituzicone dovra essere indi-
viduato nel rispetto dei criteri sopra riportati;

{iv) nel corso dell'assemblea della Banca Incorporante chia-
mata a deliberare sulla fusiocne ed in ragicne della stessa o-
perazione straordinaria si procedera, con decorrenza dell'in-
carico dalla data di produzicne degli effetti giuridici del-
la fusione e scadenza con 1'approvazione del bilancio d'eser-
cizio 2024, all'elezione di nove amministratori, di cui guat-
tro precedentemente designati dall'Assemblea della Banca In-
corporata chiamata a deliberare sulla fusione;

(v) nel corso dellfassemblea della Banca Incerporante chiama-
ta a deliberare sulla fusione ed in ragicne della stessa ope-
razicne straordinaria si procedera, con decorrenza dell'inca-
ricec dalla data di produzione degli effetti giuridici della
fusicne e scadenza con l'approvazione del Bilancio d'eserci-
zio 2024, all'elezione dei tre componenti effettivi del Col-
legic Sindacale e di due componenti supplenti del Collegilo
Sindacale, questi ultimi precedentemente designati dall'as-
sembleaz della Banca Incorporata chiamata a deliberare sulla
fusione;

{vi) per 1l mandato immediatamente successivo, con scadenza
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio dell'esercizio 2027, le liste proposte per il rinnovo
delle cariche dovranno essere composte secondo i criteri det-
tati nella presente disposizione transitoria;

(vii) i divieti e 1 limiti contemplati all'art.42 dello Sta-
tuto relativi al numero massimo dei mandati dei sindaci, si
applicanc e si iniziano a computare a partire dalla data di
produzione degli effetti giuridici della fusione.

I comparenti RINALDI MICHELE e PEPE MICHELE, nelle rispetti-
ve qualitd, chiedcne di allegare al presente atto, ai fini
del depositc nel registro delle imprese, lo statute aggiorna-
to con le modifiche di cui sopra; aderendo ritire l'indicato




documento e lo allego al presente atto sotto la lettera "A";
=B =

la Banca Incorporante, a partire dall'ultima delle iscrizic~

ni prescritte dall'art.2504 bis c.c., subentra nella univer-

salita dei rapporti giuridici attivi e passivi dei cespiti
di cui la Banca Incorporata & titolare, obbligandosi ad as-
sclvere tutti gli impegni e le obbligazioni alle convenute
scadenze e condizioni.

In conseguenza ogni persona, Ente od Ufficlc (privato o pub-
blico), viene autorizzato senza alcuna sua responsabilita a
trasferire, ad intestare, a volturare, a trascrivere in favo-
re della "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO APFULC LUCANA - SOCIE-
TA' COOPERATIVA" qualungue atto, documento, deposito, tito-
lo, polizza, contratto, marchio, brevetto, autoveicolco, mac-
chinaric, bene {mcbile o immobile, materiale o immateriale),
conto attive e passivo, che sia attualmente intestato alla

Banca Incorporata:;

ai fini civilistici, la fusione avra decorrenza, al sensi
dell'art.2504-bis secondo comma, Cod. Civ, a partire dall'ul-
tima delle iscrizioni nei Registri delle Imprese competentil
del presente atto.

Ai fini contabili, le attivita e passivita della Banca Incor-
porata saranno imputate al bilancio della Banca Incorporante
dalla data di efficacia della fusione. Laddove tale data ri-
cada all'interno del trimestre, si intende al primc giorno
del trimestre in cui la fusione ha effetti civilistici.

Dalla medesima data decorreranno altresi gli effetti fiscall
ai sensi dell'art.l72, comma 9, D.P.R. %17/1986;

a seguito della presente fusione, si manterra lo stesso codi-
ce ART utilizzato dalla BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SPI-
NAZZOLA - SOCIETA' COOPERATIVA, quale Banca Incorporante.
Articolo 4 - AMMINISTRATORI E SINDACT

Nessun vantaggio particolare viene riservato a favore degli
amministratori partecipanti alla fusione.

Stante gquanto previstoc dal novellato art.3Z delloe Statuto
(riportato alla lettera A del precedente art.3}, giusta quan-
to deliberato nelle assemblee dei soci della Banca Incorpo-
rante e della banca Incorporata del 7 aprile 2022 (i cui ver-
bali sonc precedentemente richiamati) e dato atto che gli at-
tuali membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegic
Sindacale della Banca Incorporante sono cessati per decorren-
za dei termini, la "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO APPULO LUCA~-
NZ - SOCIETA' COOPERATIVA" sara amministrata, con scadenza
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio relative all'eserciziec 2024, da un Consiglic di Ammi-
nistrazione, composto di 9 (nove) membri, nominati nelle per-—
sone di: :
- RINALDI MICHELE, nato a Spinazzola il 21 ottobre 1970, re-




sidente in Spinazzola al Viale Aldc More n.4¢, codice fisca-
le RNL MHL 70R21 I907I, Presidente;

- PEPE MICHELE, nato a Potenza 1l 4 settembre 1965, residen-
te in Oppido Lucano alla Via Vittorio Emanuele n.8, codice
fiscale PPE MHEHL 65P04 G942F, Vice Presidente Vicario;

- CATENA MICHELE, nato & Spinazzola il giorno 20 settembre
1954, residente in Spinazzola, alla Via Belvedere n.22, codi-
ce fiscale CTN MHL 54P20 I%07X, Consigliere;

- DE ROSA RAFFAELLA, nata ad Oppido Lucano il gicrno 12 ago-
sto 1969, residente in Tolve, alla Via Nazicnale n.l18, codi-
ce fiscale DRS RFL 69M52 G0810, Consigliere;

- DI CARO AGOSTINO, nato ad Oppido Lucanc il giorno 22 mag-
gio 1968, residente in Oppido Lucano, alla Via XXV Aprile
sne, codice fiscale DCR GTN 68E22 G081lA, Consigliere:;

- DI NOIA CARMINE, nato a Spinazzola il giorno 30 ottobre
1966, residente in Spinazzola, alla Via Carso n.32, codice
fiscale DNI CMN 66R30 I207V, Consigliere;

- MARTINO DONATO CLAUDIO, nato a Venosa il glorno 6 novembre
1974, residente in Venosa, alla Piazza Orazic n.22, codice
fiscale MRT DTC 74806 L738K, Cocnsigliere;

- POLOSA ROCCHINO, natc a <Cancellara il giorno 24 aprile
1958, residente in Cancellara, alla Contrada Avellana snc,
codice fiscale PLS RCH 58D24 B580N, Consigliere;

- RELLA ROSA, nata a Grumo Appula il giorne 17 aprile 1979,
residente in Bari, al Viale Antonic Salandra n.l/l, codice
fiscale RLL RSC 79D57 E223J, Consigliere.

I nominati amministratori accettanc la carica.

A comporre il primec Cecllegic Sindacale vengono chiamati i si-
gnori, tutti Revisori Contabili:

- DI BARI SEBASTIANO, nato a Spinazzola il giorne 28 marzo
1966, residente in Bari, al Viale Antonio Salandra n.&/C, co-
dice fiscale DBR SST 66C28 I907C, Presidente (iscritto al
n.64574 del Registro dei Revisori Contabili con decreto del
13 giugno 1895, pubblicatc sulla G.U. n.46bis del 16 giugno
1985);

- MOLFESE VITO, nato a Spinazzola il giorno 9 marzeo 1963, re-
sidente in Spinazzola, alla Via Di Nardi n.3, codice fiscale
MLE VTI 63C09 I%07T;, sindaco effettivo (iscritto al n.73986
del Registro dei Revisori Contabili con decreto del 26 mag-
gioc 1999, pubblicato sulla G.U. n.45 del B giugno 1999);

- PALUMBO LUCREZIA, nata a Spinazzola il gicrno 21 febbraio
1973, residente in Spinazzola, alla Via Giacomo Lecopardi
n.l13, codice fiscale PLM LRZ 73B61 I2075, sindace effettive
(iscritta al n.182315 del Registro dei Revisori Contabili
con decreto del 10 aprile 2020, pubblicate sulla G.U. n.36
del 8 maggio. 2000);

- ROTUNNO FRANCESCA, nata a Pescara 11 giornc 21 ottobre
1978, residente 1n Potenza, alla Via Aldo Capitini n.19, co-
dice fiscale RTN FNC 78R61 G482L, sindaco supplente (iscrit-
ta al n.155637 del Registro dei Revisori Cecntabili con decre-




to del 7 luglio 2009, pubblicato sulla G.U. n.3% del 4 ago-
sto 2009);
- TROIA DONATO, nato a Potenza il giorno 27 luglio 1973, re—
sidente in Potenza, alla Via Pasquale Festa Campanile n.l8,
codice fiscale TRO DNT 73L27 G942H, sindaco supplenta (i-
scritto al n.148270 del Registro dei Revisori Contabili con
decreto del 29 ottcbre 2007, pubblicato sulla G.U. n.%0 del
13 novembre 2007).
T nominati sindaci accettano l'incarico.
Gli emolumenti annui spettanti al Collegio 3Sindacale sono
stati gia determinati nei verkali sopra indicati.
Si precisa che, dalla data di efficacia della fusione, cessa-
no tutte le procure conferite dalla Banca Incorporata a di-
pendenti e figure professicnali, mentre continuano ad essere
pienamente efficaci tutte le procure conferite dalla Banca
Incorporante.
Articolo 5 - PUBBLICITA'

Questo atto sara depositato per 1'iscrizione presso 1 compe-
tenti Registri delle Imprese.
I comparsnti RINALDI MICHELE e PEPE MICHELE, nelle rispetti-
ve qualita, ai fini della pubblicita immobiliare richiesta
dalla fusicne e della modifica di denominaziecne, dichiarano
che nel patrimonio delle societa partecipanti alla fusione
sono compresi i seguenti beni e diritti immobiliari e preci-
samente:

di proprietda della Banca Incorporata:

- piena proprietd del fabbricato destinato ad istituteo di
credito, in Oppido Lucane, alla Via Roma n.65, posto ali pia-
ni primo e secondo interrato, terra, primo, secondo e Terzo,
censito in Catasto fabbricati del Comune di Oppide Lucano,
al foglic 19, particella 1698, subalternc 3, Via Roma n.67,
piano S1-1-§2-T-2-3, Categoria D/5, rendita Euro 9.061,60;

- proprietd di 1/2 (un mezzo) indiviso dell'appartamento in
Pietragalla, allas Contrada Giardino, posto al plano primo,
censito in Catasto fabbricati del Comune di Pietragalla, al
foglic 45, particella 1766, subalterno 18, Contrada Giardi-
no, piano 1, Categoria A/2, classe 1, consistenza vanl 5,
rendita Eurc 258,23;

- piena proprietad del fabbricato destinato ad istituto di
credito, in Pietragalla, al Corse Italia n.10, posto al pia-
no terra, censito in Catasto fabbricati del Comune di Pietra-
galla, al foglio 53, particella 666, subalternc 42, Corsc I-
talia n.10, pianc T, Categoria D/5, rendita Eurc 2.780,00;

- piena proprietd del fabbricato destinato ad istitute di
credito, in Ripacandida, alla Via Margherita di Saveoia snc,
posto al piano terra, censitc in Catasto fabbricati del Comu-
ne di Ripacandida, al foglic 18, particella 716, subalterno
1, Via Margherita di Savola n.snc, piano T, Categoria D/5,
rendita Euro 1.615,00;

- piena proprietd del locale in corso di costruzione, in Ri-




pacandida, alla Via Margherita di Savoia snc, posto al pianc

terra, censito in Catasto fabbricati del Comune di Ripacandi-
da, al foglie 18, particella 716, subalternc 5, Via Margheri-
ta di Savoia n.snc, piano T, Categoria F/3;

di proprietd della Banca Incorporante:

- piena proprieta del locale in corso di costruzione, in Bar-
letta, al Viale Carlo Maria Giulini n.60, posto al piano ter-
ra, censito 1n Catasto fabbricati del Comune di Barletta, al
foglio B85, particella 3582, subalterno 143, Viale Carlo Ma-
ria Giulini n.60, piano T, Categoria F/3:

- piena proprieta dell'appartamento in corso di costruziocone,
in Spinazzola, alla Via Alcide de Gasperi, postc al secondo
piano, censito in Catasto fabbricati del Comune di Spinazzo-
la, al foglio 59, particella 465, subalterno 6, Via Alcide
de Gasperi, piano 2, Categoria F/3;

- piena proprietd dell'appartamento in corso di coestruzione,
in Spinazzola, alla Via Alcide de Gasperi, postc al secondo
piano, censito in Catasto fabbricati del Comune di Spinazzo-
la, al foglio 59, particella 465, subalterno 7, Via Alcide
de Gasperi, piano 2, Categoria F/3;

- piena proprieta dell'appartamento in corso di costruzione,
in Spinazzola, alla Via Alecide de Gasperi, postce al primo
piano, censito in Catasto fabbricati del Comune di Spinazzo-
la, al foglic 59, particella 465, subalterno 5, Via Alcide
de Gasperi, pianc 1, Categoria F/3;

- piena proprietd dell'ufficioc, in Spinazzeola, al Corso Um-
berte I n.65-67-69, posto al piano terra, censito in Catasto
fabbricati del Comune di Spinazzola, al foglio 145, particel-
la 920, subalterno 32, Corso Umberto I n.65-67-6¢9%, piano T,
Categoria A/10, c¢lasse U, consistenza vani 3,5, superficie
catastale totale mg.l1l22, rendita Eurc 822,46;

- piena proprietd dell'appartamento, in Spinazzola, al Corso
Umberto I n.63, posto al piano interrate, censito in Catasto
fabbricati del Comune di Spinazzola, al foglio 145, particel-
la 921, subalternoc 4, Corsc Umbertc I n.63, piano §1, Catego-—
ria A/5, classe 5, consistenza vani 2,5, superficie catasta-
le totale mg.97 (escluse aree scoperte mg.97), rendita Euro
105,87;

- piena proprietd del locale deposito, in Spinazzola, alla
Via Antonic Lombardi snc, posto ai piani interrato e terra,
censito in Catasto fabbricati del Comune di Spinazzola, al
foglio 44, particella 703, subalterno 26, Via Antonio Lombar-
di snc, piano 81-T, Categoria C/2, classe 3, consistenza
mg.323, superficie catastale totale mq.374, rendita Euro
417,04;

- piena proprieta del locale commerciale, in Spinazzola, al-
la Vvia Enrico Toti, posto &l pilano terra, distinto con la
lettera "C", censito in Catasto fabbricati del Comune di Spi-
nazzola, al foglic 145, particella 2222, subalterno 25, Via
Toti Enriceo, interno ¢, piano T, Categoria C/1l, classe 4,




consistenza mg.238, superficie catastale totale mg.249, ren-
dita Eurc 4.080,84;
- piena proprieta dell'ufficio, in S$pinazzola, alla Via Alci-
de de Gasperi n.5, posto al piano terra, censito in Catasto
fabbricati del Comune di Spinazzola, al foglic 58, particel-
la 465, subalterno 11, Via Alcide de Gasperi n.5, piano T,
Categoria A/10, classe U, consistenza wvani 9,53, superficie
catastale totale mg.251, rendita Euro 2Z2.232,38.
Articolo 7
I comparenti conferiscono al Presidente del Consiglio di Am-—
ministrazione i pitu ampi poteri per l'attuazione di questo
atto e per effettuare tutti i conseguenti adempimenti.
Articolo 8 - REGIME TRIBUTARIO
Per gli effetti del primo comma lettera "b" dell'art. 4 del-
la Tariffa allegata al D.P.R. 26.4.1986 n. 13l {(cosi come mo-
dificato con il D.L. 20.6.96 n. 323 convertito con Legge
8.8.1996 n. 425), questc atto, trattandosi di operaziocne di
fusione tra societa esistenti, sconta 1'imposta di registro
in misura fissa. '
Articolo 8 - SPESE

Le spese di questo atto cedono a carico della Banca Incorpo-
rante.
I costituiti mi dispensano dalla lettura dell'allegato, di-
chiarando di averne esatta conoscenza.

Di guesto atto, in parte scritto di mio pugno
ed in parte scritto con sistema elettronico da persona di
mia fiducia su quattroc fogli per tredici facciate, heo dato
lettura ai costituiti, che lc approvanc e con me notaio lo
sottoscrivoeno, unitamente all'zllegato alle ore otto e minu-
ti trenta.
Firmato: Michele Rinaldi - Michele Pepe - Catena Michele Raf-

faella De Rosa - Di Caro Agostino - Carmine Di Noia - Donato
Claudic Martino - Polosa Rochino - Rosa Rella - Sebastiano
Di Bari - Vito Molfese - Lucrezia Palumbo - FRancesca Rotun-

no - Donato Troia - SALVATORE CONSQOLC {notaio)




Allegato "A”
Repertorio n° 9545
Raccolta n°® 6979

STATUTO DELLA SOCIETA'
"BANCA DI CREDITO COCPERATIVO
APPULO LUCANA - SOCIETA COOPERATIVA"

TITOLO I
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE E SCOPC MUTUALISTICO - APPARTE-
NENZA AL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO E CONTRATTO DI COESIONE

- PRINCIPI ISPIRATORI - SEDE - COMPETENZA TERRITORIALE -
DURATA
Art. 1
Dencminazicne. Scope mutualistico. Appartenenza al Gruppo
bancaric cooperativo ICCREA.

E costituita una sccietd cooperativa per azioni denominata
"BANCA DI CREDITC COOPERATIVO APPULO LUCANA - SOCIETA COOPE-
RATIVA", in breve "BCC APPULO LUCANA™.
La BANCA DI CREDITC COCPERATIVCO APPULC LUCANA & una societa
cooperativa a mutualitd prevalente.
La Societd fa parte del Gruppc bancario cocperativo ICCREA.
In tale qualitd essa é& tenuta all'osservanza delle direttive
emanate dalla Capogruppc ICCREA Banca S.p.A. nell'esercizio
dellfattivita di direzione e coordinamente, in conformita al
contratto di coesione cui essa aderisce o per l'esecuzicne
delle istruzioni impartite dall'Autorita competente nell'in-
teresse della stabilita del Gruppo.

Art. 2

Principi ispiratori

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai
principi cocperativi della mutualita senza fini di specula-
zione privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli ap-
partenenti alle comunita locali nelle operazioni e nel servi-
zi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni
morali, culturali ed economiche degli stessi e promucvendo
lo sviluppo della cooperazione e l'educazione al risparmio
ed alla previdenza, nconché la coesione sociale e la crescita
responsabile e sostenibile del territoric nel quale opera.
La Societd si distingue per il proprio orientamento sociale
e per la scelta di gostruire il bene comune. L altresi impe-
gnata ad agire in cocerenza con la Carta dei Valori del Credi-
to Cooperative ed a rendere effettivi forme adeguate di demo-
crazia economico-finanziaria e lo scambio mutualisticc tra i
socl, nonché la partecipazione degli stessi alla wvita socia-
le.

Art. 3

Sede & Competenza territoriale. Categorie di soci

La Societd ha sede nel Comune di Spinazzola.
La competenza territoriale, ai sensi delle dispesizieni di
vigilanza, comprende il territorio di dettc Comune, dei Comu-—
ni ove la Societd ha proprie succursali ¢ nei quali ha un nu-
merco di soci rapportato alls popclazione residente non infe-1,,
riore a quello previsto dalle medesime disposizioni, nonché

dei Comuni ad essi limitrofi.




I soci possono essere "soci cooperatori”™ e, in casc di emis-

sione di azioni di finanziamento, "soci finanziatori". Nel
presente statuto, salvo diversa indicazione o previsione,
per "soci" si intendono entrambe le categorie.

Art. 4

Adesione alle Federazioni

TLa Societd pud aderire ad una Federazione territoriale e ade-
rire, per il tramite di guesta, alla Federazione Nazionale e
alla associazione nazionale di rappresentanza del movimento
cooperativo alla guale guesta, a sua volta, aderisce.
La Societa si avvale preferenzialmente dei servizl bancari e
finanziari offerti dagli organismi promossi dalla categoria,
nel rispetto delle norme poste a tutela della concorrenza.

Art. 5

Durata
La durata della Societa & fissata al 31 ({(trentuno) dicembre
2050 (duemila cinguanta) e potrad essere prorogata una o pin
volte con delibera dell'assemblea straordinaria.

Art. 5b-bis
Contratto di coesione e accordo di garanzia

Ta Societa aderisce al Gruppo bancario cooperativo mediante
1a sottoscrizicne del contratto di coesione ed & sottoposta
all'attivita di direzione e coordinamento della Capogruppo e
al poteri e controlli della stessa, nel rispetto del perse-
guimento delle finalita matualistiche della Societa.
La Capogruppc assume verso la Societd 1 doverli e le responsa-
bilita connessi al proprio ruolo di direzione strategica e o-
perativa del gruppo e di interlocutore dell'Autorita di vigi-
lanza.
Nell'ssercizio dei poteri di direzione e coordinamento, la
Capogruppo emana direttive aventi ad coggetto il rispetto del-
le disposizioni in materia prudenziale e creditizia applica-
bili al gruppo e alle sue singole compoenenti, ivi comprese
le disposizioni in materia di governo societarioc, politiche
e prassi di remunerazione e incentivazione, sistema dei con-
trolli interni, sistema informativo e continuitd operativa,
partecipazioni detenibili, attivitd di rischio e conflitti
d'interesse nei confronti di soggetti collegati, trasparenza
delle operazioni bancarie, usura e antiriciclaggio.
e direttive della Capogruppc sono emanate dagli organli con
funzioni di supervisione strategica, di gestione e di con-
trollo della stessa, ncnché dall'alta direzione della Capo-
gruppo, e sono indirizzate al competenti organi e funzioni
della Sccieta.
La Societd & tenuta a dare esecuzione alle direttive =d a
fornire alla Capogruppe ogni dato e informazicne per 1'emana-
zione e la verifica del rispetto delle stesse, ed a collabo-
rare con la Capogruppe per l'attuazione delle misure preven=
tive, correttive e sanzionatorie eventualmente disposte dal-

la medesima.




La Societa aderisce all'accordo di garanzia in scolido e reci-

proca tra la Capcgruppo e le Banche Affiliate al Gruppoe (con-
giuntamente‘le "Banche Aderenti"). L'accerdo prevede meccani-
smi di sostegno finanziario infra-gruppo con cul le Banche A-
cderenti si forniscono 11 scstegnec finanziario necessario per
assicurare la loro solvibilita e liquidita, in particolare
per 11 rispetto dei requisiti prudenziali e delle richieste
dell'Autorita competente nonché per evitare l'assoggettamen-
to a procedure di risoluzione o di asscggettamento a liquida-
zione ceoatta amministrativa.

L'accordo di garanzia prevede, 1incltre, che ciascuna delle
Banche Aderenti al Gruppo assuma in solido le obbligazioni
della Sccietd e di ogni altra Banca Aderente che si renda i-
nadempiente wversc 1 propri creditori per tutte le passivita
non subordinate. L'obbligo di garanzia della Capogruppo e di
ciascuna delle Banche Affiliate al Gruppce e commisurato alle
rispettive esposizioni ponderate per il rischio ed & contenu-
to entro il limite quantitativo delle risorse patrimcniali
eccedenti i requisiti obbligatori a livello individuale, -co-
me definiti dalla disciplina prudenziale applicabile.

La richiesta di pagamentc della garanzia potra essere avanza-
ta nei confronti della Capogruppo sclc dopo che la stessa
sia stata avanzata nei confronti della Societa e tale richie-
sta sia rimasta insoddisfatta.

Fatto salvo guanto previsto nel precedente comma, la Capo-
gruppo provvede in prima istanza all'adempimento dell'obbli-
gazione di garanzia o, a seconda dei casi, alla somministra-
zione dei mezzl necessari per 1l'adempimento da parte della
Banca Affiliata inadempiente, con priorita rispetto alle al-
tre Banche Affiliate diverse dalla Banca Affiliata debitri-
ce, le gquali, ove richieste dell'adempimento, possono oppocr-
re l'eccezione di preventiva escussione della Capogruppo.

La Sccieta pud recedere dal Gruppe in caso di modifica del
contratto di coesione, a condizione che la Societa stessa ab-
bia espresso il propric rifiuto a tali modifiche e il tenore
delle stesse sia tale da risultare oggettivamente pregiudi-
zievole rispetto ai diritti ed cbkbblighi della Societa. La So-
cieta, qualora intenda esercitare 1l diritto di recesso, ne
da comunicazione alla Capogruppo entro 60 ({sessanta) giorni
dal verificarsi delle ipotesi di recesso. Il recesso sard ef-
ficace alla successiva tra le segquenti date: (i) wventiguat-
tro mesi successivi alla ricezione della comunicazione con
la quale la Capogruppo appreva la richiesta di recesso della
Societa e {ii) la data di ricezione dell'autorizzazione
dell’Autoritad di vigilanza.

La Societéa pdé essere esclusa dal Gruppo, a fronte di una de-
libera motivata della Capogruppo e previa autorizzazione del-
1'Auterita di Vigiianza, se:

* (i) ha ccmmessc gravi o ripetute violazioni delle obbliga-

zioni previste nel contratto di coesione, delle disposizioni
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di vigilanza afferenti al Gruppe o delle ulteriori disposi-

zioni normative ¢ regolamentari applicabili al Gruppe; ©
(ii) non rispetta le direttive della Capogruppo: o (iii) o-
stacola l'esercizioc dell'attivitd di direzione e coordinamen-
to da parte della Capogruppo; e
« sono stati inutilmente esperiti, da parte della Capogrup-
po, gli appropriati poteri di intervento correttive o di so-
stegne infragruppo.
Nelle ipotesi di recesso & di esclusione di cui al preceden-—
ti commi, restano fermi gli obblighi di garanzia della So-
cietd nei confronti del gruppo per almeno dieci anni succes-
sivi al perfezionamento del recesso o dell'esclusiocne.
TITOLC II
S0CI
Art. 6
Ammissibilita a socio

Possono essere ammessi a socio le persone fisiche & gluridi-
che, le societd di ogni tipo regclarmente costituite, 1 con-
sorzi, gli enti e le associazioni, che risiedono o svolgeno
la loro attivita in via continuativa nella zona di competen-
za territoriale della Societd. Per 1 soggetti diversi dalle
persone fisiche si tiene conto dell'ubicazione della sede le-—
gale, della direzicne, degli stabilimenti o di altre unita o-
perative. Possono altresi presentare domanda di ammissione 1
soggetti residenti, aventi sede od ocperanti con carattere di
continuitd in comuni limitreofi alla zona di competenza terri-
toriale della Societd; l'accoglimento di tale domanda & su-
bordinato al verificarsi delle condizioni stabilite dalls di-
sposizioni di wvigilanza.
E fatto obbligo al socic di comunicare ogni variazione che
comporti il venir menc dei requisiti di cui al comma prece-
dente.
I soci diversi dalle persone fisiche devono designare'per i-
scritto la persona fisica, scelta tra gli amministratori, au-
torizzata a rappresentarli; qualsiasi modificazione a detta
designazione & inopponibile alla Sccieta, finché non sia sta—|
ta ad essa formalmente comunicata.
I rappresentanti legali dei soci e quelli designati ai sensi
del comma precedente esercitano tutti i diritti sociali spet-
tanti ai loro rappresentati, ma non sono eleggibili, in tale
veste, alle cariche sociali.

Art. 7

Limitazioni all'acquisto della qualita di socio

Non possono far parte della Societa i soggetti che:
a) siano interdetti, inabilitati, falliti;
b) non siano in possesso del requisiti determinati ai sensi
del D. Lgs. 1° settembre 1993, n.385;
c) svelgano, a giudizio del consiglio di amministrazione, at-
tivita in concorrenza con la Societd:;
d) sianc, a giudizio del consiglico di amministrazione, ina-
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dempienti versc la Sccietd o abbiano costrettc quest’'ultima

ad atti giudiziari per l'adempimento di obbligazioni da essi

assunte nei suoi confronti.

' Art. 8

Procedura di ammissione a socio
Per l'ammissione a sococlo, l'asplrante socio deve presentare
al consiglic di amministrazione una domanda scritta contenen-
te, oltre al numero delle azioni richieste in sottoscrizione
o acquistate, le informazioni e dichiarazioni dovute ai sen-
si del presente statuto ¢ richieste dalla Societa in via ge-
nerale.
I1 consiglio di amministrazicne decide sulla richiesta di am-—
missione entro i1l termine di novanta giorni dal suo ricevi-
mento e dispone la comunicazicne della deliberazicne all'in-
teressato. In caso di accoglimento, unitamente alla comunica-
zione della delibera, 1l consiglic provvede immediatamente
ad informare 1'interessato che dovra effettuare 11 versamen-
to integrale dell'importo delle azioni sottoscritte e dell'e-
ventuale sovrapprezzo nel termine perentorio di sessanta
giorni dal ricevimente della delibera. Verificato 1'avvenuto
versamento degli importi dovuti, e disposta 1l'annotazione
della delibera nel libro dei soci, a far tempo dalla quale
si acquista la qualita di socic.
Nessun socio pud possedere azioni per un valcre ncminale com-
plessivo eccedente i limiti fissati dalla legge.
Gli amministratori, nella relazione al bilancio, illustrano
le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all'am-
missione di nuovi soci.
Art. 9
Diritti a doveri dei soci

I soci, che a norma delle disposizicni precedenti sono stati
ammessi nella Sccietd ed iscritti nel libre soci, esercitano
i diritti soc¢iali e patrimoniali e:
a) intervengono in assemblea ed esercitano 11 diritto di vo-
to, secondo quanto stabilito dall'art.z5;
b) partecipanc al dividende deliberate dall'assemblea a par-
tire dal mese successive a quelle di acquisto della gqualitéd
di socio e nel caso di sottoscrizione di nuove azioni a quel-
lo successivo al pagamento delle azioni stesse;
¢c) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vantaggi of-
ferti dalla Societa ai propri soci nel modi & nei limiti fis-
sati dai regolamenti e dalle deliberazioni sociali.
I dividendi non riscossi entro il guinquennio dal giorno in
cui divengono esigibili restano devoluti alla Societa ed im-—
putati alla riserva legale.
T soci hanno l'obbligo -di osservare lc statuto, 1 regclamen-
ti e le deliberazioni degli organi scciali e di collaborare
al buon andamento della Sccietd, operando in modoe significa-
tivo, partecipando all‘'assemblea e favorende in ogni modo

gli interessi sociali.




Art. 10

Domiciliazione dei soci

I soci, per guanto concerne ogni rapporto con la Societa e
ad ogni effettc di legge e del presente statuto, si ritengo-
no domiciliati all'indirizze risultante dal libro dei soci.

Art. 11

Perdita della gualita di socio

La cqualitd di socio si perde con la morte, col recesso e con
l'esclusione.

Art. 12

Morte del scocio

Tn caso di morte del socio, gqualora gli eredi non abbiano ri-
chiesto, nel ftermine di un anno dalla data del decesso del
de cuius, il trasferimento delle azioni a nome di uno fra di
essi designato, o detto trasferimento non sia stato approva-
to dal consiglio di amministrazione, la Societa provvederad
a2l rimborso delle azioni ai sensi del successivo art.l5.
In pendenza del termine di cui al comma precedente, 1 coere-
di dovranno designare un rappresentante comune che tuttavia,
in tale gualita, non pud partecipare all'assemblea & non & e-—
leggibile alle cariche sociali.

Art. 13

Recesso del socio

Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, il socio ha
diritto di recedere dalla Societd, gualora non abbia concor—
so alle deliberazioni assembleari riguardanti la fusione con
banche di diversa natura ai sensi dell'art.36 del Testo Uni-
co bancario, nonché nell'ipotesi in cui siano venuti meno 1
requisiti di cui alltart.6. Il recessc non puo essere parzia-
le.
La relativa dichiarazione deve farsi per iscritto con lette-
ra raccomandata diretta al consiglic di amministrazione che
dovra esaminarla entro sessanta gilorni dal ricevimento e co-
municarne gli esiti al socic.
I1 socio pud altresl richiedere, con le formalita di cui al
comma precedente, di recedere dalla Societa, oltre che nel
caso in cui il consiglio di amministrazlone non abbia auto-
rizzato il trasferimento delle azioni da lui possedute ad al-
tro soggetto non socio, nel caso di dissenso dalle delibera-—
zioni aventi ad oggetto la proroga della durata della So-
cieta.
Nei casi di cui al comma precedente, il consiglio di ammini-
strazione, ssentitc il collegic sindacale e tenuto conto del-
la situazicne econcmica e patrimoniale della Societa, deve
deliberare entro sessanta giorni dal ricevimento della rela-—
tiva richiesta.
Il recesso produce effetto dal momento della comunicazione
al socio del provvedimento di accoglimento della richiesta.
Con riferimento ai rapporti mutuslistici 1l recesso ha effet-

to con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato
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tre mesi prima, &, in casoc contrario, con la chiusura dell'e-

sercizio successivo.
Nei casi previsti dal terzo comma il recesso non pud essere
esercitato, e la relativa richiesta non ha comunque effetto,
prima che 11 scocio abbia adempiuto ftutte le sue obbligazioni
versc la Societa.
Art. 14
Esclusione del socio
Il consiglic di amministrazicne, previo accertamentc delle
circostanze che seguono, pronuncia l'esclusicne dei soci:
- che siano privi dei requisiti di cui allTart.6, nonché
quelli che wvengano a trovarsi nelle condizicni di cui alle
lett. a) e b) dell'art.7;
- nei cui confronti sia stata pronunciata, in primo grado,
sentenza di ccndanna a seguitc dell'esercizio deli'azione di
responsabilita nella loro gqualita di amministratori, di sin-
daci o di direttori.
Il consiglic di amministrazione, con deliberazione presa a
maggioranza dei suci componenti, pud altresi escludere dalla
Societa il socio che:
a) abbia arrecate in qualsiasi modo danno alla Sccieta o
svolga attivitd in concorrenza con la stessa;
b} in relazione a gravi inadempienze, abbia costretto la So-
cietd ad assumere provvedimenti per l'adempimento delle ob-
bligazicni a qualungue titolo contratte con essa;
c} sia stato interdetto dall'emissione di assegni bancari:;
d} abbia mostrato, nonostante specifice richiamo del consi-
glio di amministrazicne, palese e ripetuto disinteresse per
l'attivita della Societa, omettendeo di operare in modo signi-
ficativo con essa.
Nei casi diversi da quelli previsti dalla legge l'esclusione
del socio & deliberata tenuto conto della situazione economi-
ca e patrimoniale della Societa.
Il provvedimento di esclusione €& ccomunicato al soclo con let-
tera raccomandata ed ¢ immediatamente esecutivo. Il socio
pud ricorrere, nel termine di trenta giorni dalla comunica-
zione, al collegioc dei probiviri. Resta convenzicnalmente e-
sclusa la possibilita di sospensicne del provvedimento Impu-—
gnato.
Contro l'esclusione il socio pud proporre cpposizione al tri-
bunale.
Art. 15
Ligquidazione della quota del socio
Il socilo receduto o esclusco o gli aventi causa del socio de-
funto hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale
delle azicni e del sovrapprezzo versato in sede di sottoscri-
zicne delle azioni, detratti gli utilizzi per copertura di e-
ventualil pérdite quali risultano dai bilanci precedenti e da
quello dell'sesercizio in cul 1l rapportc sociale si & sciol-

to limitatamente al socioc.




I1 pagamento deve essere eseguitc entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso ed il relativo imperto
& posto a disposizicne degli aventi diritto in un ceonto in-
fruttifero.

71 rimborso previsto dall'art.28, comma Z-ter del D. Lgs. 1°
settembre 1993, n.385, pud essere limitato o rinviato, 1in
tutto o in parte e senza limiti di tempo, anche in deroga al-
le disposizioni del codice civile in materia e ad altre nor-
me di legge, da parte del consiglic di amministrazione, su
proposta del comitato esacutiveo eventualmente istituito, sen-
tito il collegio sindacale, secondo quanto previsto dalla di-
sciplina applicabile.

In particolare, ai fini della decisione di cui al comma pre-
cedente il consiglio valuta:

- la complessiva situazione finanziaria, di ligquiditda e di
solvibilita della banca;

- l'importc del capitale primario di classe 1, del capitale
di classe 1 e del capitale totale in rapporte ai requisiti
patrimoniali minimi, al requisiti patrimoniali richiesti dal-
1'Autoritd di Vigilanza nonché al requisite comblinato di ri-
serva di capitale, come previsti dalla disciplina prudenzia-
le.

Fermo restando quanto previsto dal primo comma, & comungue
vietata la distribuzione di riserve.

Le somme non riscosse entro cingue anni dal giorne in cul di-
vengono esigibili restano devolute alla Societd ed imputate
alla riserva legale.

TITOLO III
OGGETTO SOCIALE -— OPERATIVITA
Art. 16

Oggetto sociale
La Societad ha per oggetto la raccolta del risparmic e l'eser-—
cizio del credito nelle sue varie forme. Essa pud complere,
con l'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le opera-
zioni e i servizi bancari e finanziari consentiti, nonché o-
gni altra operazicne strumentale © comungue connessa al rag-
giungimento dello scopo sociale, in conformita alle disposi-
zioni emanate dall'Autorita di Vigilanza. La Societa svolge
le proprie attivita anche nei confronti dei terzi non soc¢i.
La Societd pud emettere obbligazioni = altri strumenti finan-
ziari conformemente alle vigenti disposizioni normative.
Ta Societa, con le autorizzazioni di legge, pud svolgere
1'attivita di negeziazione di strumenti finanziari per conto
terzi, a condizione che 1l committente anticipi il prezzc,
in caso di acguisto, o consegni preventivamente gli strumen-
ti finanziari, in casco di vendita.
Nell'esercizio dell'attivitd in cambi e nell'utilizzo di con-
tratti a termine e di altri prodotti derivati, la Societa
non assumerd posizioni speculative e conterra la propria po-

sizione netta complessiva in cambi entro 1 limiti e alle con-
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dizioni fissati dalle disposizioni di wvigilanza. Essa, nei

casi e alle condizioni previsti dalle medesime dispesiziceni,
potra inoltre:
a) stipulare contratti a termine, su strumenti ILinanziari e
valute, e altri contratti derivati di copertura di rischi as-
sunti dalla Societa;
b) offrire alla clientela finanziamenti strutturati.
In ogni caso la Societa non potra remunerare gll strumenti
finanziari riservati 1n sottoscrizione ai soci cooperatori
in misura supericre a due punti rispetto al limite massimo
previsto per 1 dividendi.
La Societd potrd assumere partecipazioni nei limiti determi-
nati dall'Autorita di vigilanrza.

Art. 17

Operativitd nella zona di competenza territoriale

ILa Societd assume, nell'ambito della zona di competenza ter-—
ritoriale, esposizioni prevalentemente nei confronti dei pro-
pri scci.
La previsione di cui al comma precedente & rispettata guando
pilt del 50% (cingquanta per cento) delle esposizioni & desti-
nata a soci cooperatori ¢ & garantito dagli stessi seccondo i
criteri stabiliti dall'Autorita di Vigilanza. Ai £fini del
calcele della prevalenza, sono assimilate alle esposizioni
versoc i soci le esposizioni verso o garantite da:
a) amministrazioni centrali della Repubblica Italiana e di
altri Paesi dell'Burczona, la Banca Centrale Europea, la Ban-
ca d'Italia;
b) la Capogruppc e altre societd del Gruppo Bancario Coopera-
tive di appartenenza, ivi compresi gli impegni e le garanzie
assunti in esecuzione dell'accordo di garanzia in solido;
c) i sistemi di garanzia istituiti tra banche di credito coo-
perativo.
Le esposizioni si intendonc garantite alle condizioni previ-
ste dalle disposizioni di vigilanza applicabili in materia.
Le esposizioni non destinate al soci cooperatori scnc assun-—
te nei confreonti di scggetti che siano comungue residenti o
operanti con carattere di continuita nella zona di competen-—
za territoriale.

Art. 18

Operativita fuori della zona di competenza territoriale
Una quota non superiore al 5% (cingue per cento) del totale
delle esposizioni potra essere assunta al di fuori della zo-
na di competenza territoriale.
Al fini di quante disposto dal ccmma precedente, non rientra-
no nel limite della competenza territoriale le esposizioni
verso o garantite dai scggetti di cui all'art.l17, comma 2,
lettere a), b) & c}.
_ TITOLO IV
PATRIMONIO — CAPITALE SOCIALE - AZIONT
Art. 19
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Patrimcnio

I1 patrimonio della Societd & costituito:
a) dal capitale sociale;
b) dalla riserva legale;
c) dalla riserva da sovrapprezzo aziond;
d) da ogni altrz riserva avente destinazione generica o spe-
cifica alimentata da utili netti.
Art. 20
Capitale sociale
11 capitale sociale & wvariabile ed & costituito da azioni
del valore nominals di eurc 25,82 (venticinque virgola ottan-
tadue) ciascuna, che possono essere emesse, in linea di prin-
cipic, illimitatamente.
Art. 21
Azioni e trasferimento delle medesime
Le azioni sono nominative ed indivisibili, e non sono consen—
tite cointestazioni: esse non possono essere cedute a nen so-
ci senza 1'autorizzarzione del consiglic di amministrazione,
che esaminerd preventivamente la domanda di ammissione del-
l'aspirante soclo neil termini e con le modalita di cui al-
l'art.8.
In caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti,
entro trenta giorni dalla cessione, debbono, con lettera rac-
comandata, comunicare alla Societa il trasferimento e chiede-
re le relative wvariazioni del libro dei scci.
Le azioni non possono essere sottoposte a pegne © vincoli di
qualsiasi natura senza la preventiva autorizzazione del con-
siglio di amministrazione; & inoltre vietato fare anticipa-—
zioni sulle stesse.
La Societa non emette i titoli azionari e la gualita di so-
cio risulta dall'iscrizicne nel libro dei soci.
Art. 22
Sovrapprezzoc
L'assemblea pud determinare annualmente, su proposta del con-
siglio di amministrazione, 1'importo (sovrapprezzo} che, de—
ve essere versato in aggiunta al valore nominale di ogni a-
zione sottoscritta dal nuovi soci.
11 sovrapprezzo & imputato all'apposita riserva, che non
potra essere utilizzata per la rivalutazione delle azioni.
Art. 22-bis
Azioni di finanziamento ai sensi dell'art.l50-ter del
D.Lgs. 3B5/93
La Sccieta pud emettere le azioni previste dall'articolo
150-ter del D. Lgs. 1° settembre 1993, n.385, nei casi e nei
modi previsti dal presente articolo.
Ai sensi dell'art.2443 c.c., con delibera dell'assemblea
straordinaria del 7 {sette) aprile 2022 (duemilaventidue),
al consiglio di amministrazione & attribuita la fagolta, in
conformita alle disposizioni dells Capogruppo, da esercitare
entro il termine massimo di cinque anni, di aumentare in una
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o pill volte il capitale sociale per un importo massimo pari
ad eurc 24.692.000,00 (ventiquattromilioniseicentonovantadue-
mila virgola zero zerc) mediante l'emissione di azioni di fi-
nanziamento di cui all'art.l150-ter del D. Lgs. 1° settembre
1993, n.385, previa autorizzazione della Banca d'Italia.

E esclusa qualungue maggiorazicne del wvalore nominale delle
azioni a titeolo di sovrapprezzo.

Le azioni di finanziamento, di wvalore nominale pari a quello
delle azioni di cui al precedente art.20, possono essere sot-
toscritte e detenute esclusivamente dai soggetti di cui al-
l'art. 150-ter del D. Lgs. 1° settembre 1223, n.385, nei ca-
si previsti dalla medesima normativa.

Ai soci finanziatori spetta designare complessivamente un nu-
mero di componenti del consiglio di amministrazione propor-—
zionale alle azioni di finanziamento sottoscritte dai soci
medesimi rispetto al capitale sottoscritto e nel limite del-
la maggioranza degli stessi, nonché il presidente del colle-
gio sindacale. A tali designazioni non si applicano gli arti-
coli 28, comma terzo, e 28-bis, relativamente all'applicazio-
ne del regolamento assembleare ed elettorale, 32, comma pri-
mo, limitatamente alla eleggibilita di soci, 33, comma secon-
de, relativamente zal requisitc di esperienza del presidente,
34, comma primo, 42, primo comma, primo periodo, limitatamen-
te alla designazione del presidente del collegio da parte
dell'assemblea, secondo e quarto comma relativi, rispettiva-
mente, al requisito di esperienza del presidente del colle-
gic sindacale ed al limite al numerc dei mandati dei compo-
nenti lo stesso. I soci finanziatori esprimono nelle assem-
bhlee un numero di wvoti pari alle azioni detenute. In nessun
caso i soci finanziatori diversi dalla Capogruppo posSsSonc e-
sercitare diritti di vote da cui consegua il controlle della
Societa. In deroga a guanto previsto dall'art.25, primc com-
ma, il socio finanziatore pud partecipare alle assemblee ed
egsercitare il diritto di voto dalla data di acquisto della
qualita di socio.

I soci finanziatori che rappresentine almeno -un decimc del
capitale sociale possonc richiedere la convocazione dell'as-
semblea prevista dall'art.24, ultimo comma.

Ai soci finanziatori spettano i medesimi diritti patrimonia-
1i degli altri soci. Nel confronti dei soci finanziatori non
vi sono riduzioni o maggicrazioni nella remunerazione delle
azioni.

B comunque esclusa la distribuzione di riserve al socio fi-
nanziatore.

T soci finanziatori dovranno agire in conformita ai principi
cooperativi della mutualita, favorendo lo sviluppo della co-
munitd locale e gli interessi dei socil della cooperativa di
credito. .

Le azjioni di finanziamento non possono egsere cedute con ef-

fetto verso la Societa, se la cessione non & autorizzata da-
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gli amministratori.
Ta Banca d'Italia autorizza l'eventuale rimborso delle azio-
ni di finanziamentc avendo riguarde alla situazione di liqui-
dita, finanziaria e patrimoniale attuale e prospettica della
Societd emittente e, nel caso di sottoscrizione da parte del-
la Capogruppo, del Gruppe nel suo complessc; al rimborso si
applica l'art.l5.
a3 soci finanziatori non si applicanc gli articeli 6, commi
1e2, 7, 8 12 e 50.
TITOLO V
ORGANI SOCIALT
Art. 23
Organi sociali
Gli organi della Societa, ai guali & demandato, seconde le
rispettive competenze, l'esercizio delle funzioni sociall so-

no:

a) 1l'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio ¢di Amministrazione;

c) 11 Comitato Esecutivo, se nominato;

d} il Collegic Sindacale;

e) il Collegioc dei Probiwviri.
TITOLO VI

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 24

Convocazione dell'assemblea
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l1'universa-
1ita dei soci, e le sue deliberazioni obbligano i socl an-
corché non intervenuti o dissenzienti.
1'assemblea dei soci & convocata dal consiglic di amministra-
zione presso la sede della Societd o in altro luoge indica-
to, purché in territorio italiano, mediante avviso di convo-
cazione contenente 1l'indicazione degli argomenti da tratta-
re, del luogo, del giorno e dell'ora dell'adunanza, da pub-
blicare almeno quindici giorni prima di <uello fissato per
l'assemblea nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na o in almeno une dei seguenti guotidiani:
a) Corriere del Mezzogiorno;
b) La Gazzetta del Mezzogiorno.
In alternativa alla pubblicazione dell'avviso di convocazio-
ne, stabilitz nel comma precedente, il consiglio di ammini-
strazione pud disporre l'invio al soci dell'avviso di convo-
carione con mezzi che ne garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno quindici giorni prima di quelle fissate
per l'assemblea.
71 consiglio di amministrazione pud comungus disporre che
detto avviso sia affisso in medo visibile nella sede sociale
e nelle succursali della Societd o inviato o recapitato ai
soci.
L'assemblea pud essere indetta in seconda convocazione con

lo stesso avviso, non oltre trenta giorni dopo quello fissa-
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to per la prima convocazione.

Il consiglic di amministrazione deve inoltre convocare 1l'as-
semblea entro trenta giorni da gquando ne & fatta richiesta
dal collegio sindacale o domanda da almenc un decimo del sc-
ci. La domanda deve essere scttoscritta da tutti i soci ri-
chiedenti, con firma autenticata con le medalita di cui al
terzo comma dell'art.25, ed indicare gli argomenti da trat-
tarsi.
Art. 25
Intervento e rappresentanza in assemblea
Possonc intervenire all'assemblea e hanno diritto di voto 1
socl iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni.
Ogni socio cooperatore ha un voto, qualungue sia il numero
delle azioni a lui intestate.
11 socio pud farsi rappresentare da altro socio persona fisi-
ca che non sia amministratore, sindaco o dipendente della So-
cietd, mediante delega scritta, contenente il nome del rap-
presentante e nella guale la firma del delegante sia autenti-
cata dal presidente della Societa o da un notaio. La firma
dei deleganti potra altresi essere autenticata da consiglie-
ri o dipendenti della Societd a cid espressamente autorizza-
ti dal consiglio di amministrazione.
Ogni socic non pud ricevere pin di una delega in caso di as-
semblea ordinariz e non piu di tre deleghe in caso di assem-
blea stracrdinaria.
Al11l'assemblea posscno intervenire e prendere la parola, sen-
za diritto di vote, i sindaci =2 un rappresentante della Capo-
gruppe del gruppo bancario cocperativo di appartenenza. Pos-—
sonc intervenire, inoltre, un rappresentante della Federazio-
ne territoriale cui la Societd aderisce e un rappresentante
della Federazione Nazionale (Federcasse).
Art. 26
Presidenza dell'assemblea
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta
dal presidente del consiglio di amministrazione e, 1in caso
di sua assenza o impedimento, da chi lo sostituisce, ai sen-—
si dell'art.40 e, in caso di impedimento anche di gquesti, da
un amministratore a cio delegato dal consiglio ovvero, in
mancanza anche di gquesti, da persona designzta dall'assem-—
blea medesima.
I1 presidente ha pleni poteri per la direzione dell'assem-—
blea e, in particolare, per 1l'accertamento della regolarita
delle deleghe, del dirittc degli intervenutli a partecipare
all'assemblea; per constatare se questa si sia regolarmente
costituita ed in un numerc valido per deliberare; per dirige-
re e regolare la discussione nonché per accertare i1 risulta-
ti delle votazioni. Nella conduzione dell'assemblea il presi-
dente ha diritto di farsi assistere da persona, anche ncon so-
cio, designata dal consiglio di amministrazione, in relazio-

ne alla materia oggetto della trattaziomne.
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L'assemblea, su proposta del presidente, nomina fra i soci

due o pil scrutatori e un segretario, anche non socio, salvo
che nel caso delle assembles straordinarie, ¢ quande il pre-
sidente lo reputi opportunc, in cui la funzions di Segreta-
rio & assunta da un notaio.
Art. 27
Costituzione dell'assemnblea
L'assembica, tanto ordinaria che straordinaria, & validamen-
te costituita in prima convocazione con 1'intervento in pro-
prio e per rappresentanza di almeno vn terzo dei scci aventi
diritto al wvoto e, in seconda convocazione, qualungue sia il
numero dei soci intervenuti, se ordinaria, e con 1'interven-
to di almeno un decimo dei soci, se straordinaria.
Art. 28
Maggioranze assembleari
L'assemblea ordinaria e stracrdinaria, sia in prima che in
seconda convocazicne, delibera a maggioranza dei voti espres-
si.
La nomina delle cariche sociali & di competenza dell'assem~
blea dei soci, salve quanto previsto in merito ai poteri di
nomina e revoca dei componenti del consiglio di amministra-
zicne e del collegic sindacale della Societs attribuiti alla
Capogruppe ai sensi dell'art.37-bis, comma 3, lettera b},
n.2, del D. Lgs. 1° settembre 1993, n.385 e delle disposizio-
ni di wvigilanza sui gruppi bancari cocperativi, ed avviene a
maggioranza relativa. A paritd di voti si intende eletto il
pit anziano di eta.
Le candidature, eventualmente anche in rappresentanza dei
pit significativi ambiti territoriali, e le modalitd di e-
spressione del voto sono disciplinate in un appositc regola-
mento assembleare ed elettorale definito dalla Capogruppo
del gruppe bancaric cooperativo cui la Societd appartiene e
approvato dall'assemblea ordinaria su proposta del consiglio
di amministrazione, le cui eventuali modifiche devono essere
preventivamente approvate dalla Capogruppo.
Le wvotazioni in assemblea hannc lucgo in modo palese e nor-
malmente per alzata di mano:; per la nomina delle cariche so-
ciali si procede a scrutinio segreto, salvo che 1'assemblea,
Su proposta del presidente, deliberi, con 1a maggioranza dei
due terzi dei veti espressi, di brocedere con voto palese.
Art. 28-~bis
Nomina delle cariche sociali e attribuzioni della Capogruppo
Le candidature alle cariche nel consiglio di amministrazione
e nel collegio sindacale della Sccietd sono presentate, me-
diante compilazicne di elenchi di candidati o singole candi-
dature, nei termini e con le modalita stabilite dal regola-
mento di cui al precedente art.28; non posscnc essere candi-
dati e comungque non possono essers votati coloro i1 quali non
si siano candidati secondo quanto previsto nel menzionato re-
golamento. Il medesimo ragolamento disciplina altresi termi-
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ni, modalitid e condizioni per l'attivazione della fase di
consultazione della Capogruppe sul candidati, secondo gquanto
previsto dal contratto di coesicne. In tale ultima ipotesi,
1'assemblea dei soci chiamata a nominare i componenti gli or-
gani sociali tiene c¢onto delle indicazioni della Capogruppo.
Fermc restando gquantoe previsto dall'art.37-bis, comma 3, let-
tera b) n.2 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n.385 e secondo
quanto previsto e nei casi indicati dall'art.37-kis, comma
3-ter, cosi come modificato dal DL 91/2018 convertitc dalla
Legge 108/2018 e implementato dal contratto di coesione, in
casc di mancato gradimento della Capogruppo, la Societa sot-
topone alla stessa, ai fini della sostituzione di ogni compo-
nente non gradite, una lista di tre candidati diversi da
quelli gia indicati nella medesima procedura di nomina.

La Societda, nei termini previsti dal regolamento di cui al
comma precedente, invia alla Capogruppo l'elenco dei compo—|
nenti del consiglic di amministrazione e del collegio sinda-
cale eletti. Qualora risulti c¢he 1 componenti degli organi
sociali nominati siano composti in maggioranza da soggetti
su cui la Capogruppo non si sia espressa favorevolmente in
fase di consultazione, o successivamente in fase di valuta-
zione degli eletti, la Capogruppo pud sollecitare la Societa
a sostituire uno o pitl componenti del consiglio di ammini-
strazione o del collegio sindacale sino a concorrenza della
maggioranza dell'organo, entro un termine assegnatce. In caso
di inadempienza della Societd entro il termine assegnato, ©
laddove ne ricorra l'urgenza, la Capogruppo potra procedere
direttamente, ai sensi e per gli effetti dell'art.37-bis,
commz 3, lettera b), n.2z, del D. Lgs. 1° settembre 1993,
n.385, zlla revoca & alla nomina di uno o piu componenti del-
l'organc sociale da integrare, fino a che il numero di compo-=
nenti dell'ocrgano valutati favorsvolmente dalla Capogruppo
costituisca la maggioranza dello stessc.

La Capogruppo procede autonomamente, per via ex—
tra-assembleare ai sensi del combinato disposto degli articoe-—
1i 33, comma 3, e 37-bis, comma 3, lettera b, n.2, del D.
Lgs. 1° settembre 1993, n.385, alla nomina di uno © pil com-
ponenti del consiglio di arministrazione o del collegio sin-
dacale fino al massimo della maggioranza del componenti del-
1l'organo sociale, nei seguenti casi:

a} qualora l'crgano cocmpetente non provveda alla nomina, in
tutto o in parte, dei componenti degli organi della Societa;
b} in ipotesi di inerzia dell'organo competente della So-
cieta nell'attuazione della sostituzione di un componente re-=
vocato cui al successivo quinto comma, per qualsiasi causa;

) nel caso in cui la Societd non dia seguito a una Diretti-
va della Capcgruppe in materia di nomina, revoca © sostitu-
zione di un componente di un organc soclale;

d) su richiesta dell'Autorita di Vigilanza o in esecuzione
di specifiche disposizicni di legge.
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Lz Capogruppo, 1inoltre, ai sensi ¢ per gli effetti del-
l'art.37-bis, comma 3, lettera b}, n.2, del D. Lgs. 1 settem—
bre 1993, n.385, ha la facoitd di revocare, motivando l'eser-

cizio di tale facoltd, uno o pid componenti del consiglioc di
amministrazione o del collegio sindacale della Societda fino
a concorrenza della maggioranza degli stessi in caso di gra-
ve e/o0 reiterato compcrtamento del componente dell’crgano so-
ciale che risulti contrario ovverc pregiudizievole della sa—
na e prudente gestione della Societa e/o delle esigenze di u-
nitarieta della governance del Gruppo bancario cooperativo
e/o dell'attivita di direzione e cocrdinamento della Capo-
gruppe. A titolo esemplificativo, sono wvalutati i sequenti
casi:

a) violazione o inerzia nell'esecuzlicne, da parte dei compe-
tenti organi della Societd, di una direttiva della Capogrup-—
pe avente ad oggetto interventi correttivi o di sostegnc in-
fragruppo;

b) inerzia, da parte dei competenti organi della Societa,
nell'eseguire una direttiva della Capogruppo avente ad ogget-
to la revoca di un esponente sociale;

¢) qualora, dagli accertamenti effettuati successivamente al-
la nomina, risulti che le informazioni rilevanti ai fini del-
le walutazioni di competenza della Capogruppo, fornite dal
componente in sede di candidatura, non siano rispondenti al
vero;

d} inerzia, da parte dei competenti organi della Societa,
nel dichiarare la decadenza dell'esponente sociale, qualora
ne ricorrano i presupposti;

e} in esecuzione di un provvedimento legislative o dell'auto-
rita giudiziaria o a seguito di una richiesta dell'Autorita
di Vigilanza indirizzati alla Capogruppo.

In caso di esercizio della facoltd di revoca di cui al guar-
to comma del presente articolo, qualora sia necessaria la so-—
stituzione del componente revocato e lo stesso sia determi-
nante per conseguire la maggioranza degli esponenti del rela-
tive organc rispetto ai quali la Capogruppo si sia espressa
favorevolmente, la Capogruppc indica, nel medesimo provvedi-
mento di revoca, la persona da eleggere in luogo del compo-
nente revocato. La Socleta provvede a dare esecuzione alla
richiesta della Capogruppo al pit presto e comunque'non ol-
tre 30 (trenta} giorni dalla ricerione della relativa comuni-
cazione da parte della Capogruppo. Nel caso in cui la So-
cietd non vi provveda nel termine prescritto, la Capcgruppe
provvede direttamente zlla ncmina.

La Capogruppo potra, in ogni caso, esercitare nei confronti
della Societa i poteri di opposizione, nomina e revoca degli
esponenti sociali, in esecuzione delle disposizioni di vigi-
lanza applicabili e fermo l'obbligo di motivazione prewvisto
dalla legge. _

La Capogruppo adotta, con delibera motivata, i provvedimenti
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relativi alla nomina o revoca di esponenti soclali esperita
ogni necessaria azlons o iniziativa nei confronti della So-
cieta prevista dal contratto di coesione.
Le previsioni di cui al presente articolo si applicano anche
ai casi di integrazione del consiglio di amministrazione e
del collegio sindacale.
Le nomine di cui 2zl presente articolo possono essere effet-
tuate dalla Capogruppo anche fra non soci, nel rispetto deil
limiti previsti dalla normativa vigente e in dercga agli e-
ventuali requisiti relativi alla provenienza gecgrafica pre-
visti dallo statuto.
Art. 22
Proroga dell'assemblea
Qualora la trattazione dell'ordine del gicrnc non si esauri-
sca in una sola seduta, l'assemblea pud essere prorogata dal
presidente non oltre 1'ottavo giorno successivo, mediante di-
chiarazione da farsi all'adunanza e senza necessita di altro
avviso.
Nella sua successiva seduta, l'assemblea si costituisce e de-
libera con le stesse maggioranze stabilite per la validita
della costituzicne e delle deliberazioni dell'assemblea di
cul rappresenta la prosecuzione.
Art. 30
Asgemblea ordinaria
I'assemblea ordinaria ¢ convocata almenc una veolta 1'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, per
procedere, oltre che alla trattaziocne degli altri argomenti
posti all'ordine del giornc, all'approvazione del bilancio
di esercizio ed alla determinazione, su proposta del consi-
glic di amministrazione, dell'ammontare massimo delle esposi-
zioni come definite dalla disciplina prudenziale in materia
di grandi esposizioni, che possono essere assunte nei con-
fronti dei soci e clienti, in misura non superiore al 15%
{quindici per cento) ds=l capitale ammissibile della banca e,
qualora si tratti di esponenti aziendali, ancorché non soci,
in misura non superiore al 5% (¢ingue per cento)}.
T limiti di cui al comma precedente nen si applicano nsl ca-
so di espesizioni assunte nei confronti dells soclietd del
Gruppe cui la Societa appartiene e deil Fondi di Garanzia del-
la categoria.
L'assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi spettan-
ti agli organi dalla stessa nominati, approva le politiche e
prassi i remunerazicne a favore del consiglieri di ammini-
strazione, dei sindaci, di dipendenti o di collaboratori non
legati alla Societd da rapport: di lavoro subordinato, e le
modifiche alle stesse, in conformitd alle disposizioni della
Capogruppo.
L'assemblea ordinaria approva, altresi, in conformitad alle
disposizioni della Capogruppo, 1 criteri per la determinazio-

ne del compenso da accordare al personale pitt rilevante, co-
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me definito dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente, in caso di conclusione anticipata del rapporto di
lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi
i limiti fissati a detto compensc in termini di annualita
della remunerazione fissa e l'ammontare massime che deriva
dalla loro applicazione.
L'assemblea, su proposta del consiglio di amministrazzione,
ha facoltad di deliberare 1l'elezione, senza oneri per la So-
cieta, di un presidente onorario al fine di riconoscere, col
conferimento di tale carica, particolari doti e meriti al so-
cio presceltc. Il presidente onorario eventualmente nominato
ncn fa parte del consiglio di amministrazione, ma pud essere
invitato a presenziare alle riunioni delloc stessc con funzio-
ne consultiva e senza diritto di woto.
Art. 31
Verbale delle deliberazioni assembleari
Le deliberazioni dell'assemblea debbono risultare da apposi-
te verbale sottoscritto dal presidente, dal segretaric o dal
notaio, se ncminato a tale incarico.
T wverbali delle assembles vengono trascritti sul libro dei
verbali delle assemblee dei soci e gli estratti del medesi-
mo, certificati conformi dal presidente, fannc prova delle a-
dunanze e delle deliberazioni dell'assemblea.
TITOLO VII
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 32
Composizione del consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione & composto dal presidente e
da 6 (sei) a 8 (otto) consiglieri eletti dall'assemblea fra
i scci il cui nome & iscritto nel libro dei soci da almeno 3
{tre) annl alla data del 31 ({(trentuno) dicembre dell'anno an-
tecedente la convocazione dell'assemblea con all'crdine del
giorno il rinnovo delle cariche, fatto salvo gquantc previsto
dagli articoli 28 e 28-bis, previa determinazione del loro
numero.
Non posscno essere ncominati, e se eletti decadono:
al gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, colorc che
siano stati condannati ad una pena che importa l'interdizio-
ne, anche temporanea, dal pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi;
b} coloro che non siano in possesso dei requisiti di profes-
sionalita, onorabilitd e indipendenza determinati ai sensi
dell'art.26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;
¢] 1 parenti, coniugi o affini con altri amministratori o di-
pendenti della Societa, fino al secondo grado incluso;
4 i dipendenti della Societa e coloro che lo sono stati,
per i1 tre anni successivi zlla cessazione del rapporto di la-
vore;
e) coloro che sono legati da un rapporto di lavoro subordina-

to o di collaborazione, i componenti di organi amministrati-
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vi o di controllo di altre banche o di societa finanziarie o

assicurative operanti nella zona di competenza territoriale
della Societa. Detta causa di ineleggibilita e decadenza non
cpera nei confronti dei soggetti che si trovano nelle situa-
zioni sovra descritte in socletd finanziarie di partecipazio-
ne, in societa finanziarie di sviluppo regionale, in enti an-—
che di natura societaria della categoria, in societa parteci-
pate, anche indirettamente, dalla Societa, in consorzi o in
cocperative di garanzia, ferma restando 1'applicazione del-
1'art.36 della legge n. 214/201%1;
f) coloro che ricoprono, o che hanno ricoperto nei sel mesi
precedenti, la carica di cocnsigliere comunale in Comuni 11
cui numero di abitanti & superiore a 10.000 (diecimila}, di
consigliere provinciale o regicnale, di assessore o di sinda-
co in Comuni il cui numero di abitanti & superiore a 3.000
{tremila), di presidente di provincia o di regicne, di compo-
nente delle relative giunte, o coloro che ricoprono la cari-
ca di membro del Parlamento, nazicnale o europeo, © del Go-
verno italiano, o della Commissicone europea; tali cause di i-
neleggibilita e decadenza operano con riferimento alle cari-
che ricoperte in istituzioni il cui ambito territoriale com-
prenda la zona di competenza della Societé;
g) coloro che, nel due esercizi precedenti l'adozione dei re-
lativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazio-
ne, direzione o ceontrollo nella Societd, qualora essa sia
stata sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titolo
IV, art.70 ss., del D.Lgs. 1° settembre 1993, n.385. Detta
causa di ineleggibilita e decadenza ha efficacia per cingue
anni dall’adozione dei relativi provvedimenti.
La non ricorrenza delle cause di ineleggibilita e decadenza
di cui alle lettere c), d) e f£) del comma precedente costi-
tuisce requisito di indipendenza degli amministratori.
Gli amministratori sonc tenuti a partecipare ai corsi di for-
mazione e aggiornamento definiti dalla Capogruppo.
Fermo quante previsto dalla legge e dal presente statuto,
nel regolamento di cui all'art.28 vengono disciplinate le mo-
dalita per la presentazione delle candidature.
Art. 33

Durata in carica degli amministratori
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rie-
leggibili, e scadonc alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazicne del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica; nella prima riunione, il consiglio provve-—
de 21la nomina di uno o piu vice presidenti designando, in
quest'ultimo casc, anche 1l vicario.
Non pud essere nominate presidente, salvo che nel caso di ri-
cambic di almeno un guarto del consiglio di amministrazione
o di nomina ai sensi degli articoli 22-bis e 28-bis, 1" ammi-
nistratore che non abbia gia compiuto almenc un mandato qua-

le amministratore o quale sindaco effettiveo della Societa.

19




Art. 34

Sostituzione di amministratori

Se nel corso dell'sesercizio vengono a mancare, per qualsiasi
motive, unc o pil amministratori, ma non la maggioranza del
consiglio, quelli in carica provvedono alla loro sostituzio-
ne in conformitd con l'art.2B-bis e con 1'approvazione del
collegio sindacale.
Gli amministratori nominati ai sensi del comma precedente re-
stano in carica fino alla successiva assemblea; colore che
sono nominati successivamente dall'assemblea assumono 1'an-
zianita del mandatec degli amministratori che hanno sostitui-
to.
Se nel corso dell'esercizio viene a mancare il presidente e-
letto dall'assemblea, guesti verra sostituito secondo le re-
gole di cul ai commi precedenti.
Art. 35

Poteri del consiglio di amministrazione
Il consiglio & investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societd, tranne gquelli
riservati per legge all'assemblea dei soci, ed opera in coe-
renza con le indicazioni fornite dalla Capogruppo nell'eser-
cizico dell’attivita di direzione e coordinamento ad essa
spettante.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge e
fatte salve le competenze della Capogruppo stabilite dalle
disposizioni applicabili, sono riservate alla esclusiva com-
petenza del consiglio di amministrazicne le decisioni concer-
nenti:
a) l'ammissione, l'esclusione e il recessoc dei soci;
b} le decisioni che incidone sui rapporti mutualistici con i
soci;y
¢} la determinazione degli indirizzi generali di gesticne,
la definizione dell'assetto complessivo di governo e 1'appro-
vazione dell'assetto organizzative della Societa, garantendo
la chiara distinzione di compiti e funzioni, nonché la pre-
venzione del conflitti di interesse:;
d) 1'approvazione degli orientamenti strategici, dei piani
industriali e finanziari;
e} la definizione degli obiettivi di rischio, della soglia
di tolleranza e delle politiche di governo dei rischi;
f} le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni,
la costituzione delle funzioni aziendali di centrollo, la no-
mina e la revoca, sentito il collegic sindacale, dei respon-—
sabili e dei referenti nonché 1'approvazione dei programmi
annuali di attivitd delle funzioni;
g) l'approvazione del quadro di riferimento organizzativo e
metodologico per l'analisi del rischio informatico e la pro-
pensione zllo stesso, avuto riguardec ai servizi interni e a
quelli offerti alla clientela; '
h) 1lTapprovazions dei sistemi contabili e di iendicontazione
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{(reporting}:
i) la supervisione del processo di informazione al pubblico

e di comunicazione della banca;

i) la nomina, la revoca e le attribuzicni del direttore e
dei componenti la direzione;

k}y l'approvazione e le modifiche della normativa interna di
competenzay;

1) l'istituzione, il trasferimento e la soppressione di suc-
cursali e la proposta all'assemblea della istituzione o sop-
pressione di sedl distaccate; ‘

m) l'assunzione di partecipazioni, diverse da quelle di com-
petenza della Capogruppo, ¢ la cessione delle stesse;

n) l'acquiste, la costruzione e 1'alienazione di immobili;

o) la promozione di azioni giudiziarie ed amministrative di
ogni ordine e grado di giurisdizione, fatta eccezione per
quelle relative al recupero deil crediti;

p) le iniziative per lo sviluppo delle condiziconi morali e
culturali dei soci nenché per la promozione della cooperazio-
ne e per l'educazione al risparmioc e alla previdenza;

g) la costituzione del comitato di controllo sulla responsa-
bilita amministrativa della Sccieta, disciplinato ai sensi
del D. Lgs. 231/2001, laddove sia stato adottato il relativo
modello;

r) 1l'eventuale costituzione di speciall comitati con funzio-
ni censultive, istruttorie e propositive, compesti di propri
membri;

s) tutti gli altri compiti e deliberazioni considerati non
delegabili sulla base della disciplina regolamentare della
Banca d'Italia.

Le competenze di cui alle precedenti lettere 1y, m) e n), so-
no esercitate dal consiglic previa approvazione preventiva
della Capogruppo.

Il cecnsiglio, nell'ambito delle politiche di remunerazione
definite nel Gruppe, elabora, scttopcne all'assemblea e rie-
samina, con periedicita almeno annuale, le politiche di remu-
nerazions, ed & responsabile della loro corretta attuazione.

k inoltre attribuita al consiglic di amministrazione la com—
petenza alle deliberarzioni che appertine medificazioni dello
statuto di mero adeguamento a disposizioni normative e che
sizno in conformitd alle statute tipo della categoria ricono-
sciute dalla Banca d'Italia.

T1 consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e di statuto, pué delegare proprie attribuzlio-
ni ad un comitato esecutive, determinande in modo chiaro e a-
nalitico i limiti quantitativi e di valore della delega.

In materia di erogazione del credito, poteri deliberativi
possono essere delegati al comitato esecutivo nonché, per im-
porti limitati, al direttore, al condirettore, al vice diret-—
tore, o in mancanza di nomina di questi, a chi lo sostitui-

sce, e ai preposti alle succursali, entro limiti di importo
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graduati. Il presidente pud esercitare compiti di supplenza

nei casi di particeclare urgenza, con le modaliti e i limiti
previsti dalla normativa di vigilanza.
Fermo restando il rispetto delle forme di legge, non possonc
essere stipulati contratti di appalto di opere o contratti
per prestazioni di servizi o per fornitura di beni di natura
continuativa o comungue pluriennale con gli amministratori o
con persone ad essi legate dai rapporti specificati nel-
l'art.32, secondo comma, lettera c}, © con societda alle qua-
1i gli stessi, o le persone di cui all'art.32, sececndo com-
ma, lettera c), partecipano, direttamente o indirettamente,
in misura superiore al 25% (venticinque per cento) del capi-
tale sociale o nelle quali rivestano la carica di amministra-
teri, qualora detti contratti comportine un ocnere complessi-
vo per la Societa superiore ad Eurc 100.000,00 (centomila
virgola zerc zero) su base annua. Il limite suddetto, in tut-
te le sue forme, si applica anche rispetto a colui che rive-
sta la carica di direttore. Te disposizioni di cui al presen-—
te comma non si applicano con riferimento ai contratti stipu-
lati con gli enti, anche di natura societaria, della catego-
ria.
Il consiglio di amministrazione pud conferire a singcli ammi-
nistrateri ¢ a dipendenti della Societd poteri per i1 compi-
mento di determinati atti o categorie di atti.
Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovrd essers
data notizia al consiglio di amministrazione nella sua prima
riunicne.
Art. 36

Convocazione del consiglio di amministrazione
T1 consiglic di amministrazione & convocato dal presidente,
0 da chi lo sostituisce, di norma una volta al mese ed ogni
qualvolta lo ritenga opportuno, oppure quandc ne sia fatta
domanda motivata dal collegio sindacale oppure da un terzo
almeno del componenti del consiglic stesso.
La convocazione & effettuata mediante avviso da inviare per
iscritto o a mezzo telefax o posta elettronica almenc tre
giorni prima -~ e in caso di urgenza almenc un giorno prima -
della data fissata per 1'adunanza, al recapito indicato da
ciascun amministratore e dai componenti del collegio sindaca-
le perché vi possanc intervenire.

Art. 37

Deliberazioni del consiglio di amministrazione
Il consiglie & presieduto dal presidente ed & validamente co-
stituito quando siano presenti pin della meta degli ammini-
stratori in carica.
Le riunioni del consiglio si potranno svolgere anche per vi-
deo o tele conferenza a condizione che ciascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti gli altri e che cia-
scuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la

trattazione degli argomenti esaminati nonché di ricevere,
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trasmettere e visionare documenti ed atti relativi agli argo-
menti trattati. Sussistendo queste condizioni, la riunione
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente
che sara affiancatc da un segretarioc.
Le deliberazioni del consiglic scno assunte a votazione pale-
se.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.
In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.
Alle riunioni del consiglio di amministrazione pud interveni-
re e prendere la parcla, senza diritto di voto, un rapprésen—
tante della Capcgruppo. Alle riunioni potranno anche interve-
nire e prendere la parola, senza diritto di voto, rappresen-
tanti dei Fondi di Garanzia cui la Sccietd aderisce, nel ca-
si e secondo le modalita previsti nellec statuto dei Fondi me-
desimi.
Alle riunioni del consiglio partecipa, con parere consulti-
vo, 11 direttore, che assolve altresl, in via ordinaria, le
funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato, con il con-
senso del consiglic, da altro dipendente.
' Art. 38
vVerbale delle deliberazioni del consiglio di amministrazione
Delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio deve esse-
re redatto verbale che, iscritto in apposito libro, deve es-
sere firmato dal presidente ¢ da chi lo sostituisce e dal se-
gretario.
11 libro dei wverbali e gli estratti del medesimo, dichiarati
conformi dal presidente, fanno prova delle riuniconi del con-
siglio e delle deliberazieni assunte.

Art. 39

Compense degli amministratori

Gli amministratori hanno diritto, oltre al compensoc determi-
nato dall'assemblea, al rimborse delle spese effettivamente
sostenute per 1l'espletamento del mandato.
La remunerazione degli amministratori investiti di particola-
+i cariche statutariamente previste & determinata dal consi-
glic di amministrazione, sentito il parere del collegio sin-
dacale.

Art. 40

Presidente del consiglio di amministrazione

I1 presidente del consiglio di amministrazione promuove 1'ef-
fettivo funzionamento del governo societarie, garantendo 1'e-
quilibrio di poteri tra gli organi deliberanti della So-
cieta, con particolare riferimento ail poteri delegati, ed il
raccordo di questi con i competenti organi della Capogruppo.
Egli presiede l'assemblea dei soci, convoca e presiede il
consiglio di amministrazione, e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno
vengano fornite ai componenti del consiglio.
11 presidente garantisce l'efficacia del dibattito consilia-

re e si adopera affinché le deliberazioni alle quali giunge
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il consiglio siano 11 risultato di un'‘adeguata dialettica e

del contributo censapevecle e ragionato di tutti i suoi compo-
nenti. Il presidente assicura inoltre che: (i) il processo
di autovalutazione degli organi sociali sia svolto con effi-
cacia, le modalitd con cul esso € condotto siano coerenti
con il grado di complessita dei lavori del consiglio, sianc
adottate le misure correttive per far fronte alle eventuali
carenze riscontrate; (ii) la societa predisponga ed attui
programmi di inserimento e piani di formazicne dei componen-
ti degli organi.
Al presidente del consiglio di amministrazione spetta la rap-
presentanza legale della Societa di fronte ai terzi e in giu-
dizioc, nonché 1'uso della firma sociale.
Nell’ambito dei poteri di rappresentanza, il presidente con-
sente ed autorizza la cancellazicne di privilegi, di ipote-
che e le surrcgazioni e postergazicni, le annotazioni di i-
nefficacia delle trascrizioni e la restituzione di pegni o
cauzionl costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di
credito o di mutul ipctecari stipulati dalla Societd quando
il crediteo sia integralmente estinto.
Il presidente non pud avere un rucle esecutive e non pud
svolgere, neppure di fatto, funzioni gestionali.
In caso di assenza o di impedimenteo, 11 presidente & sosti-
tuite nelle sue funzioni dal wvice presidente e, in caso di
pit vice presidenti, pricritariamsnte da quello vicario. Di
frente ail terzi, la firma di chi sostituisce il presidente
fa prova dell'assenza o impedimento di quest'ultimo.
TITOLO VIII
COMITATO ESECUTIVO
Art. 41
Composizione e funzionamento del comitato esecutiveo

Il comitato esecutivo & composte da tre a cingue componenti
del consiglic di amministrazione, nominati dallo stesso con-
siglio.
Il comitato sceglie tra 1 suol membri il presidente ed il vi-
ce presidente, se questi non sono nominati dal consiglio.
Il direttore ha, di nerma, il potere di proposta in seno al
comitato.
Le riunioni del comitato si potranno svolgere anche per vi-
deo o tele conferenza a condizione che clascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti gli altri e che cia-
scune sia in grade di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati nonché di ricevere,
trasmettere e visionare documenti ed atti relativi ‘agli argo-
menti trattati. Sussistendo queste condizioni, la riunione
si considera tenuta nel lucgo in cui si trova il presidente
che sara affiancato da un segretaric. _
Le riunioni sonc convocate con le modalitda di cui al-
l'art.36, secondo comma e sono valide con la preseﬁza della

maggioranza dei componenti; le wvotazicni sono prese a maggio-
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ranza dei presenti e con l'espressione di almeno due voti fa-
vorevoli. 7
Delle adunanze e delle deliberazioni del comitate esecutivo
deve essere redatto verbale, in conformitd a quanto previsto
dall'art.38.
Alle riunioni del ceomitato assistono i sindaci.
Fermo restando quanto previsto dall'ultime comma del-
1'art.35, il comitato esecutivo riferisce al comnsiglic di am-
ministrazione e al cecllegioc sindacale, almeno ogni sei mesi,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibi-
le evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
per le loro dimensioni o caratterlstiche.
TITOLO IX
COLLEGIO SINDACALE- REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 42
Composizione del collegio sindacale
L'agssemblea ordinaria, fatto salvo quanto previsto dagli ar-
ticoli 28 e 28-bis, nomina tre sindaci effettivi, designando-
ne il presidente e due sindaci supplenti. I sindaci restano
in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assem-—
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica; 1'assemblea ne fissa il
compenss annuale valevole per 1l'intera durata del lorc uffi-
cic, in aggiunta al rimborso delle spese effettivamente so-
stenute per l'esercizio delle funzioni.
Nen pud essere nominato presidente, salvo che nel caso di ri-
cambio totale del collegio sindacale, 11 sindaco effettivo
che non abbia svelto per almeno un mandato le funzioni di
sindaco effettivo di una banca.
I sindaci sonc rieleggibili, con i limiti di seguito specifi-
cati.
Non & nominabile o rieleggibile alla rispettiva carica colui
che abbia ricoperto la carica di presidente del collegio sin-—
dacale per 3 (tre] mandati consecutivi o di componente effet-
tivo del collegic sindacale della Societa per 3 (tre) manda-
ti consecutivi.
Agli effetti del computo del numerc deil mandati le cariche
di presidente e di componente effettivo del collegio sindaca-
le non si cumulano.
In ogni casc non & possibile essere rieletti gquando si sono
raggiunti 6 (sei) mandati consecutivi come sindaco effettivo
e presidente del collegio.
Non possono essere eletti alla carica di sindace e, se elet-
ti, decadono dalil’'ufficio:
a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che so-
no stati condannati ad una pena che importa l'interdizione
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad eser-
citare uffici direttivi:
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro Il guarto grado
degli amministratori della Societa, gli amministratori, il
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coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli

amministratori delle societd da questa controllate, delle so-
cleta che la controllanc e di quelle sottoposte a comune con-—
trolle;

c) colorc che sono legati alla Societa o alle societa da que-
sta contrellate o alle societd che la controllano o a quelle
sottoposte a comune controllo da un rapportec di lavoro o da
un rapportoe continuativo di consulenza o di prestazione d'o-
pera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimec-—
niale che ne cempromettano 1'indipendenza;

d) coloro che non siano in possessc del requisiti di profes-—
sionalita, cnorabilitd ed indipendenza determinati ai sensi
dell'art.26 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n.385;

e} i parenti, il coniuge o gli affini fino al quarto grado
ccn dipendenti della Societda e l'amministratore o il sindaco
in altra banca o sccletid finanziaria operante nella zona di
competenza della Societa, salvo che si tratti di sccieta fi-
nanziarie di partecipazione, di enti anche di natura societa-
ria delle categoria, di societa partecipate, di consorzi o
di cooperative di garanzia, ferma restando l1'applicazione
dell'art.36 della legge n. 214/2011:

£) coloro che, nei due esercizi precedenti l1l'adozione dei re-
lativi provvedimenti, hanno svolte funzioni di amministrazic-—
ne, direzione o controllo nella Sccietd, gqualora essa sia
stata sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titolo
IV, art.70 ss., del D. Lgs. 1° settembre 1%83, n.385. Detta
causa di Ilneleggibilita ha efficacia per cingque anni dall'a-
dozione dei relativi provvedimerti;

g) ceoloro che abbiano ricoperto la carica di amministratore
nel mandato precedente o di direttore nei tre anni preceden-
ti.

Non posscno essere stipulati contratti di appalto di opere o
contratti per prestazioni di servizi o per fornitura di beni
di natura continuativa ¢ comunque pluriennale con i componen-—
ti del cecllegio sindacale, o con societd alle quali gli stes-
51 partecipano, direttamente o indirettamente, in misura su-
pericore al 25% (venticinque per cento} del capitale sociale
o nelle quali rivestano la carica di amministratori. Il di-
vietc suddetto si applica anche rispetto al coniuge, nonché
ai parentl e agli affini entro 11 secondo gradeo dei sindaci.
Tale divieto non si applica con riferimento ai contratti sti-
pulati con gli enti, anche di natura societaria, della cate-
goria.

La non ricocrrenza delle cause di ineleggibilita e decadenza
di cui alle lettere b), <¢), e} e g} del sesto comma del pre-
sente articolo costituisce requisito di indipendenza dei sin-
daci.

I sindaci non possonc assumere cariche in organi diversi da
quelli di controllo presso altre societd del gruppe bancarioc
cui la banca appartiene, nonché presso societa nelle guali
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la banca stessa detenga, anche indirettamente, una partecipa-
zione strategica ai sensi delle dispeosizioni di vigilanza.
Se viene a mancare 1l presidente del collegio sindacale, le
funzioni di presidente sono assunte dal pit anziano di eta
tra i sindaci effettivi rimasti in carica.

Art. 43

Compiti e poteri del collegio sindacale
Il collegio sindacale vigila sull'csservanza della legge e
dello statute, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottatc dalla So-
cieta e sul suo concreto funzionamento. Pud chiedere agli am-—
ministratori notizie sull'andamento delle operazioni sogiali
o su determinati affari e procedere, in qualsiasi momento,
ad atti di ispezione e di controllo. Si avvale dei flussi in-
formativi provenienti dalle funziconi e strutture di control-
lo interne.
Il collegio adempie agli obblighi di cui all’art.52 del D.
Lgs. 385/93, e pud svolgere le funzioni di organismo di wvigi-
lanza sulla responsabiiitd amministrativa della Societa di-
sciplinato ai sensi del D. Lgs. 231/2001, laddove tale fun-
zione non sia stata affidata ad altro organismo.
I1 collegio segnala al consiglio di amministrazione le caren-
ze e le irregolaritd riscontrate, richiede 1'adozione di ido-
nee misure correttive e ne verifica nel tempo l'efficacia.
Tl collegio viene sentito in merito alle decisioni riguardan-
ti la nomina dei responsabili delle funzioni di ceontrollo in-
ternoc e la definizione degli elementi essenziali dell'archi-
tettura complessiva del sistema dei controlli.
I verbali ed atti del collegio sindacale debbono essere fir-
mati da tutti gli intervenuti.
Il collegic sindacale opera in stretto raccordo con l'organo
con funzione di contreclloc della Capogruppo.
Art. 43-bis
Revisione legale dei conti

La revisione dei conti della Societa & svolta da un revisore
legale ¢ da una societa di revisione legale iscritti nel re-
gistro previsto dalla legge, nominato dall'assemblea su pro-
posta motivata del collegio sindacale.
I1 collegio sindacale valuta l'adeguatezza e la funzionalita
dell'assetto contabile, ivi compresi i relativi sistemi in-
formativi, al fine di assicurare una corretta rappresentazio-—
ne dei fatti aziendalil.
A1 revisore legale dei conti si estendono gli obblighi di
cui all'art.52 del D.Lgs. 385/93.

TITOLO X

ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA

Art. 44

Assunzione di obbligazioni da parte degli esponenti aziendali

G1i amministrateori, i sindaci, 11 direttcre e c¢oloro che ne
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svolgone le funzioni non possonce contrarre cobbligazioni di
qualsiasi natura o compiere atti di compravendita, diretta-
mente o indirettamente, con la Societa, se non previa delibe-
razione del consiglio di amministrazione assunta all'unani-
mita, con l'astensione dell'amministratore interessatc e con
il voto favorevole di tutti i compeonenti del collegic sinda-
cale, fermi restande gli cbblighi previsti dal codice civile
in materia di interessi degli amministratori. Restano fermi
i limiti e i divieti previsti nell'art.35, ottave comma, e
nell'art.42, settimeo comma.
Per le erogazioni di credito, nonché per le obbligazioni d4di
qualsiasi natura, ivi compresi gli atti di compravendita,
che riguardino, direttamente o indirettamente, soggetti che
intrattengonc con i compconenti del c¢ollegio sindacale rapper-—
ti di natura professionale, gli obblighi in tema di interes-
si degli amministratori si applicano anche ai componenti del
collegio sindacale.
TITOLO XI
COLLEGIC DEI PROBIVIRI
Art. 45
Composizione e funziconamento del collegic dei probiviri
I1 collegic dei probiviri & un organo internc della Societad
ed ha la funzicne di perseguire la bonariaz composizione del-
le liti che dovessero insorgere tra soclic e societd. Le deci-
sioni del collegioc dei probiviri non hanno natura di lodo ar-
bitrale.
Esso & composto di tre membri effettivi e due supplenti,
scelti fra 1 non socl. Il presidente, che provvede alla con-
vocazione del ceollegio e ne dirige i lavori, e gli altri
quattro componenti scnc nominati dall'assemblea, ai sensi
dell'art.28, secondo comma.
I probiviri restanc in carica per tre esercizi e sono rieleg-
gibili. Essi prestano il loro ufficic gratuitamente, salvo
il rimborso delle spese.
Sono devolute al collegio dei probiviri le centroversie in
materia di diniegc del gradimento all'ingressc di nuovi so-
ci, quelle relative all'esclusione dei scci, la risocluzicne
di tutte le controversie che dovessero sorgere fra i soci e
la Societa o gli organi di essa, in ordine alla interpreta-
zione, l'applicazione, la wvalidita e l'efficacia dello statu-
to, del regolamenti, delle deliberazioni scciali o concernen-
ti comungue i rapporti sociall.
Il ricorso al collegio del probiviri deve essere proposto
nel termine di trenta giorni dalla comunicazione dell'atto
che determina la controversia; la decisione del collegio de-

ve essere assunta entro sessanta giorni dalla presentazione

del ricorso. COve la decisione riguardi domande di asplranti
soci 11 collegio, integrato ai sensi di legge, s£1 pronuncia
entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta.

Il cellegio dei probkiviri decide secondo equita e senza vin-
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colo di formalitd procedurali; le decisioni sono assunte a

maggioranza assoluta. In caso di accoglimento del ricorso
gli organi sociali competenti sono tenuti a riesaminare la
questione.

TITOIL.O XII

DIRETTORE

Art. 46
Compiti e attribuzioni del direttore

11 dirsttore & il capo del perscnale. Non pud essere nomina-
to direttore il coniuge, un parente o© un affine, entro il
quarto grado degli amministratori ed entro il secondo grade
dei dipendenti della Societa.
Il direttore ha il potere di proposta in materia di assunzio-
ne, promozicne, provvedimenti disciplinari e licenziamento
del personale; egli non pud proporre l'assunzione di persone
legate a lui medesimo, o ail dipendenti della Societa, da rap-
porti di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo
grado.
I1 diretteore prende parte con parere consultivo alle adunan-
ze del consiglic di amministrazione; ha il potere di propo-
sta in materia di ercgazicne del credito.
11 dirsttore prende parte altresi alle riunioni del comitato
esecutivo ed ha, di norma, il potere di proposta per le deli-
bere del comitato esecutive medesimo.
Il direttore da esecuzione alle delibere degli organi socia-—
1i secondo le previsioni statutarie; persegue gli obiettivi
gestionali e sovrintende allc svolgimentc delle operazioni
ed al funzionamento dei servizi secondo le indicazioni del
consiglio di amministrazione, assicurando la conduzione uni-
taria della Societa e l'efficacia del sistema dei controlli
interni.
In caso di assenza ¢ impedimento, il direttore & sostituito
dal condirettore se nominato, dal vice direttore e, in caso
di pit vice direttori, prioritariamente da quello vicario.
In casc di mancata nomina, di assenza o di impedimento di
questi, le funzioni sono svelte dal dipendente designato dal
consiglio di amministrazione.

TITOLO XIII

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Art. 47
Rappresentanza e firma sociale

La rappresentanza attiva e passiva della Societa di fronte
ai terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdiziocnale che am-—
ministrativa, compresi i giudizl per cassazione e revocazio-
ne, e la firma sociale spettano, ai sensi dell'art .40, al
presidente del consiglio di amministrazione o a chi lo sosti-
tuisce in caso di sua assenza o impedimento.
In caso di assenza o impedimento del presidente del consi-
glio di amministrazione e di chi lo sostituisce ai sensi del

presente statuto, il direttere consente ed autorizza la can-
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cellazione di privilegi, di ipoteche e le surrogazioni e po-

stergazioni, le annotazicni di inefficacia delle trascrizio-
ni e la restituzione di pegni o cauzioni costituenti garan-
zia sussidiaria di operazioni di credito o di finanziamenti
ipotecari e fondiari stipulati dalla Societd guando il cre-
ditc sia integralmente estinto. Di fronte al terzi la firma
del direttore fa prova dell'assenza o impedimentc del presi-
dente del consiglio di amministrazione e di chi lo sostitui-
sce al sensi del presente statutc.
La rappresentanza della Socletd e la firma sociale possono,
incltre, essere attribuite dal consiglic di amministrazione
anche a singeli amministratori, ovvero al direttore e a di-
pendenti, per determinati atti o, stabilmente, per categorie
di atti.
Tl c¢onsiglic, inoltre, ove necessario, conferisce mandati e
procure anche ad estranei, per i1l compimento di determinati
atti o categorie di atti.
TITOLO XIV
BILANCIO — UTILI — RISERVE
Art. 48
Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno.
Alla fine di ogni esercizio, 11 consiglio di amministrazione
procede alla redazione del bilancio e della relazione sul-
1'andamento della gestione sociale, in conformitd alle previ-
sioni di legge. -

Art. 49

Utili

L'utile netto risultante dal bilancio & ripartitc come segue:
a) una guota non inferiore al settanta per cento alla forma-
zlone o all'incremento della riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per lé promozicne e 1lc
sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita
previste dalla legge;
gli utili eventualmente residul potranno essere:
c) destinati all'aumento del wvalore nominale delle azioni,
secondo le previsioni di legge;
d) assegnati ad altre riserve o fondi;
e) distribuiti ai soci, purché in misura ncn superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzc rispetto al capitale effettivamente wver-
sato;
f) attribuiti ai scci cooperatorli a titolo di ristorno, in
base alle disposizioni contenute nell'art.50.
La quota di utili eventualmente ancora residua & destinata a
fini di beneflicenza o mutualita.

Art. 50

Ristorni
L'assemblea, su proposta del consiglic di amministrazione,

30




puc¢ determinare i1l ristorno, vale a dire l'eguivalente mone-
taric del vantaggic mutualistico, da riconoscere ai soci coo-
peratori in proporzione alla quantitd e alla qualitd dei lo-—
ro scambl mutualistici con la banca, indipendentemente dal
numero di azioni da loro poessedute.
Fsso & corrisposto a valere sull'utile d'esercizio e in con-
formita a quanto previsto dall'art.49, dalle disposizicni di
vigilanza e dall'apposito regolamento approvato dall'assem-
bles.

TITCLC XV

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA
Art. 51
Scioglimento e ligquidazione della Societa

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimeonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi
eventualmente maturati, sard devoluto ai fondli mutualistici

per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione,

TITOLO XVI
"DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art. B2

Disposizioni transitorie

Fermo gquanto previsto agli articoli 28 e 28-bis del presente
Statuto, per i1 primi due mandati dalla decorrenza giuridica
della fusione tra la BCC di Spinazzola e la BCC di Oppido Lu-
cano & Ripacandida (primoc mandato con scadenza al momento
dell'approvazione del bilancic dell'esercizio 2024
-duemilaventiquattro— e secondo mandato con scadenza al mo-
mento dell'approvazicne del bilancio dell'esercizic 2027
-duemilaventisette-) si applicheranno le norme transiterie
previste dalla disposizione che segue, che prevarranno su o-
gni diversa previslione del presente statutc e del regolamen-
tc assembleare ed elettorale laddove incompatibile.

In tale periodo ed in particolare per il secondc mandatoc con
scadenza al momentc dell'approvazione del bilancio dell'eser-
cizic 2027, la nomina delle cariche sociali avverra a maggio-
ranza relativa dei wvoti riportati nel rispetto delle previ-
sioni che attribuiscono rilevanza all'iscrizione nel libro
soci ed alla competenza operativa delle singeole banche parte-

cipanti al processo di fusione.

Pertanto,
— il Consiglio di Amministrazione sara composto da 2 (nove;
componenti, (compreso il Presidente e un vice FPresidente)

dei quali 5 (cingue} compresc il Presidente individuati fra
i soci iscritti nel libro dei soci dell'ex BCC di Spinazzola
alla data di efficacia giuridica della fusione e/oc, per i
nuovi socl, residenti o operanti nella zona di competenza
territoriale dell'ex BCC di Spinazzola e 4 (quattro), compre-
so il Vice Presidente wicarioc, individuati fra 1 soci iscrit-
ti nel libro dei soci dell'ex BCC di Oppido Lucano e Ripacan-
dida alla data di efficacia giuridica della fusicne e/o, per
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i nuevi soci, residenti o operanti nella zona di competenza

territoriale dell'ex BCC di Oppide Lucano e Ripacandida;

- 1l Comitato Esecutivo sard composto da 3 (tre) componenti
deli gquali 1 {uno} scelto fra gli amministratori individuati
fra i soci iscritti nel likro dei soci dell’'sx BCC di Spinaz-
zola alla data di efficacia giuridica della fusicne e/c, per
i nuovi soci, residenti o operanti nella zcona di competenza
territoriale dell'ex BCC di Spinazzeola & 2 (due) componenti,
compreso 1l Presidente, scelti fra gli amministratori indivi-
duati fra i soci iscritti nel libro dei soci dell'ex BCC di
Oppido Lucano e Ripacandida alla data di efficacia giuridica
della fusione e/o, per 1 nuovi soci, residenti o operanti
nella zona di competenza territoriale dell'ex BCC di Cppido
Lucanc e Ripacandida;

- il Collegio Sindacale sard composto da 3 (tre) sindaci com-—
preso il Presidente eletti tra 1 soggetti residenti od ope-
ranti nella zona di competenza territoriale dell'ex BCC di
Spinazzola. I 2 ({(due) membri supplenti sarannc eletti tra 1
soggetti residenti od operanti nella zona di competenza ter-
ritoriale dell'ex BCC di Oppido Lucano e Ripacandida.

In tutti i casi previsti dall'art.34 dello Statuto, dovendo-
51 procedere alla sostituzione di un amministratore, guale
che sia la ragione per cui questi & cessato dalla carica,
l'amministratore c¢hiamato in sostituzicne dovrd essere indi-
viduato nel rispetto dei criteri sopra riportati.

Nel corso dell'Assemblea dell'incorporante Banca di Credito

|Cooperativo di Spinazzola chiamata a deliberare sulla fusio-

ne ed in ragione della stessa operazione straordinaria si
procedera, con decorrenza dell'incarice dalla data di produ-
zione degli effetti giuridici della fusione e scadenza con
l'approvazione del Bilancio d'esercizioc 2024, all'elezione
dli nove amministratori, di cui quattro precedentemente desi-
gnati dall'Assemblea della Banca di Credito Cooperativo di
Oppide Lucanc e Ripacandida chiamata a deliberare sulla fu-
sicne. .

Nel corsoc dell'Assemblea dell'incorporante Banca di Credito
Cooperative di Spinazzola chiamata a deliberare sulla fusio-
ne ed in ragione della stessa operazione straordinaria si
procedera, con decorrenza dell'incarico dalla data di produ-
zione degli effetti giuridici della fusione e scadenza con
l'approvazione del Bilancio d'esercizio 2024, all'elezione
dei tre componenti effettivi del Collegio Sindacale e di due
componenti supplenti del Collegic Sindacale, gquesti ultimi

‘|precedentemente designati dall'Assemblea della Banca di Cre-

dito Cooperative di Cppidoc Lucanc e Ripacandida chiémata a
deliberare sulla fusione.

Per il mandato immediatamente successive, con scadenza alla
data dell'assemblea convocata per 1'approvaziocne del bilan-
¢lo dell'esercizic 2027, le liste proposte per il rinnovo
delle cariche dovranno essere composte secondo i criteri det-
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fati nella presente disposizione transitoria.
T divieti e i limiti contemplati all'art.42 dellc Statuto re-

lativi al numerc massimo dei mandati dei sindaci, si applica-

no e si inizianc a computare a partire dalla data di produ-
zione degli effetti giuridici della fusione tra la BCC di
Spinazzcla e la BCC di Oppido Lucano.

Firmato: Michele Rinaldi - Michele Pepe - Catena Michele Raf-

faella De Rosa - Di Caro Agostino - Carmine Di Noia - Donato
Claudio Martino - Polosa Rochino - Rosa Rella - Sekastiano
Di Bari = Vito Molfese = Lucrezia Palumbo - FRancesca Rotun-—

ne - Donato Troia - SALVATORE CONSCLC (notaio)
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La presente copia & conforme al suo originale munito delle
firme.
8i rilascia per gli usi consentiti.

Spinazzola, 16 maggio 2022

prescritte






